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အကျဉ ်းချျုပ   
လူသာားချင်ား စာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ချက်မျာား 

တွင် ကထလားသူငယ် ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားအတွက် 

အန မ ်ဆံိုား စံနှုန်ားမျာား  
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The Alliance for Child Protection in Humanitarian Action (the Alliance) သည ်လိုပ်ငန်ား 

လညပ်တ်လျက်ရ  ထသာ ထအဂျငစ်ီမျာား၊ ပညာရပဆ် ိုင်ရာ အဖွ ွဲ့အစည်ား မျာား၊ မဝူါဒချမ တသူ်မျာား၊ 

အလ ှူရ င်မျာားန င ် ဆရာဝနမ်ျာားပါဝင်ထသာ ကမဘာလံိုားဆ ိုင်ရာ ကွန်ယက်ဖဖစ်သည်။ ၎င်ား၏ လိုပ်ငန်ား 

တာဝန်မ ာ ဒိုကခသညမ်ျာားန င ် ဒိုကခသည ်မဟိုတထ်သာ လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ 

အထဖခအထနမျာားတွင် အရညအ်ထသွားဖမင ်ပပီား ထ ထရာက်ထသာ ကထလားသူငယ်ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား ကကာားဝငထ်ဆာင်ရွက်မှုမျာားက ို ထအာင်ဖမင်ထစရန် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာား 

မှု ထဆာင်ရွကသူ်မျာား၏ ကက  ားပမ်ားထဆာငရ်ကွ်မှုမျာားက ို အကအူညထီပားရန်ဖဖစ်သည်။ The Alliance 

သည ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား ထအဂျငစ်ီမျာားအကကာား ပူားထပါင်ားထဆာင်ရွကမ်ှုက ို 

လွယ်ကူထချာထမွွဲ့ထစဖခင်ားန င ် နည်ားပညာရပ်ဆ ိုင်ရာ စံနှုန်ားမျာားန င ် က ရ ယာမျာားထိုတ်လိုပ်ဖခင်ား 

အာားဖဖင ် အဓ က ထအာင်ဖမင်မှု ရရ  ခ  သည။် 

The Alliance သည ်လူသာားချင်ား စာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခအထန အရပရ်ပ်တငွ် 

ကထလားသူငယ်မျာားအာား မတရာားဖပ ကျင ်ဖခင်ား၊ လျစ်လျှူရှုဖခင်ား၊ အလွ သံိုားဖခင်ားန င ် အကကမ်ားဖက်ဖခင်ား 

မ ာ အကာအကွယ်ထပားထသာ ကမဘာတစ်ခိုက ို  ထမ ာမ် န်ားသည။် 

https:// alliancecpha.org  

 _______________________________________ 

ဤသညမ် ာ လူသာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ချက်မျာားတငွ် ကထလားသူငယ် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားအတကွ် အန မ ်ဆံိုားစံနှုန်ားမျာား ၂၀၁၉ (CPMS) လကစ်ွ စာအိုပ၏် 

အန စ်ချ ပ်ဖဖစ်သည်။ ဤအန စ်ချ ပ၏် အလီက်ထထရာနစပ်ံိုစံတငွ် အထဖခခံမူမျာားန င ် စံနှုန်ားမျာား 

အာားလံိုားသည ်လက်စွ စာအိုပ် အဖပည ်အစံိုန င ် ချ  တ်ဆက်ထာားသည။်  

အချက်အလက်မျာားန င ် အကအူညမီျာားလ ိုအပပ်ါက Alliance for Child Protection in 

Humanitarian Action at cpms.wg@alliancecpha.org သ ိုို့ ထကျားဇူားဖပ ၍ ဆက်သွယ် 

န ိုင်ပါသည။်  

 

အကက ြံပပျုက   ်းက  ်းချက   - The Alliance for Child Protection in Humanitarian Action၊ 

အန စ်ချ ပ် - လူသာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ချက်မျာားတငွ် ကထလားသူငယ် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားအတကွ် အန မ ်ဆံိုားစံနှုန်ားမျာား၊ ၂၀၁၉ ထိုတထ်ဝမှု၊ ၂၀၂၀။ 

mailto:cpms.wg@aliancecpha.org
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န  ဒါ န  ်း 

 

ကထလားသူငယ ်ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်ဖခင်ားဆ ိုသည်မ ာ ကထလားမျာားအထပေါ် 

အလွ သံိုားဖခငာ်း၊ လျစလ်ျှူရှုဖခင်ား၊ ထခါငာ်းပံိုဖဖတ်ဖခင်ားန င ် အကကမ်ားဖကဖ်ခင်ား က ို တိုနိ်ု့ဖပန် 

ဖခင်ားန င ် ကာကယွ်ထပားဖခငာ်း ဖဖစ်သည်။ ထ ထရာက်ထသာ ကထလားသူငယ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရားသည် လက်ရ   စွမ်ားထဆာင်ရည်မျာားအထပေါ်တွင် အထဖခဖပ ပပီား 

အကျပ်အတည်ား မဖဖစ်ထပေါ်မ ီကက  တင်ဖပင်ဆင်မှုက ို အာားထကာငာ်းထစသည်။ လူသာားချငာ်း 

စာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပအ်တည်ားမျာားအတွငာ်း အချ  န်မ ီကကာားဝင် 

ထဆာင်ရွက်မှုမျာားသည် ကထလားမျာား၊ မ သာားစိုမျာားန င  ်လူမှုအသ ိုင်ားအဝ ိုင်ားမျာား၏ 

ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်စ တပ် ိုင်ားဆ ိုင်ရာ ကျန်ားမာထရား၊ ဂိုဏ်သ ကခာန င  ်သိုခချမ်ားသာက ို 

ထထာက်ပံ ထပားသည်။ 

ကလ ်းသူင ယ   က ကွယ လ  င   လရ  က ပခင  ်းသည  အ သက မျ  ်းက   ကယ တ င  ရ  

လရ က သည ။   

လူသာားချင်ား စာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ချက်မျာားတွင ်ကထလားသူငယ ်

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ဖခငာ်းဆ ိုရာ၌ ထဒသတွင်ား၊ န ိုငင်ံထတာ်အဆင ်န င  ်န ိုင်ငံတကာ 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား လှုပ်ရ ာားသူမျာားမ  ထဆာင်ရွက်ထသာ 

တ ကျထသာ လိုပင်န်ားမျာား ပါဝင်သည်။ ၎င်ားတငွ် ဘကထ်ပါင်ားစံိုမ  ဖဖစ်ထစ လူသာားချင်ား 

စာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခအထနမျာားတွင ်ကထလားသူငယ်မျာား အထပေါ် 

အလွ သံိုားဖခငာ်း၊ လျစလ်ျှူရှုဖခင်ား၊ ထခါငာ်းပံိုဖဖတ်ဖခင်ားန င ် အကကမ်ားဖကဖ်ခင်ားက ို အကာ 

အကွယ်ထပားရန်န င  ်ထဖဖရ င်ားရန် ထဆာင်ရွက်ထနထသာ  ကထလားသူငယ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရား အဖွ ွဲ့မျာား ဖပင်ပမ  ထဆာင်ရွက်ထနသူမျာား၏ ကက  ားပမ်ားမှုမျာားလည်ား 

ပါဝင်သည်။ 

အဓ ပပာယ်ဖငွ ်ဆ ိုချက်အရ ထဘားဒဏသ်င ်သူမျာားတွင ်အကကပ်အတည်ားန င ဆ်က်စပ်ထသာ 

အနတရာယ်မျာားက ို အာားနည်ားချက်မျာားန င ် ရင်ဆ ိုင်ကကရသည်။ ကထလားသူငယ်မျာား - 
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အသက် ၁၈ န စ်ထအာက် မ န်ားကထလားမျာားန င ် ထယာကျာ်ားထလားမျာား - သည် အကကပ် 

အတည်ားန င  ်တ ိုက်ရ ိုက်သက်ဆ ိုင်ထသာ အနတရာယ်မျာားအဖပင ်ဆင ်ပာွား အနတရာယ်မျာား 

က ိုပါ ရင်ဆ ိုင်ကကရသည်။ လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှု ထဆာင်ရွက်ထနသူမျာားသည် 

ထအာက်ထဖာ်ဖပပါ ကထလားသူငယ်မျာား၏ သိုခချမ်ားသာက ို အပမ တမာ်း အက ဖဖတ်သင ် 

သည်။   

• မ ဘမျာားန င အ်တူမထနထသာ၊ ခွ ခာွထနထ ိုင်သူ 

• ဉာဏ်ရည်န င ် ရိုပ်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ မသနစ်ွမ်ားမှုမျာားရ  သူ 

• လက်ထပ်ပပာီးသူ န င ်/သ ိုို့မဟိုတ ်မ ဘမျာား   

• အ မ်ထထာင်ဦားစီားမျာား  

• လ င်အကကမာ်းဖက်မှုမျာားမ  လတွ်ထဖမာက်လာသူမျာား  

• လက်နက်က ိုင် တပ်ဖွ ွဲ့မျာား သ ိုို့မဟိုတ် အိုပစ်ိုမျာားမ  စိုထဆာငာ်းဖခငာ်းခံရသူ 

သ ိုို့မဟိုတ် ပတ်သက်မှုရ  သူ  

• လ င်တူချငာ်းစံိုမကသူ် (အမျ   ားသမီား)၊ လ င်တူချငာ်းစံိုမကသူ် (အမျ   ားသာား)၊ 

လ င်တူ/ကွ  ဆက်ဆံသူ၊ လ ငထ်ဖပာင်ားလ ထာားသူ သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည  ်

လ င်ဝ ထသသဖဖစ်သည်က ို ထမွားရာပါလ င်အဂဂါဖဖင  ်သတ်မ တ်၍မရသမူျာား 

• လမ်ားမျာားထပေါ်တငွ် ထနထ ိုင်သူ သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်က ိုင်စာားထသာက်သူ - 

တ ိုို့ဖဖစ်သည်။ 

 

 ူသ ်းချင ်း   နာလထ က ထ ်းမှုဆ  င ရ  လဆ င ရကွ ချက မျ ်း တ ွင  

ကလ ်းသူငယ   က ကယွ  လ  င  လရ  က လရ်းအတ ွက  အန မ  ဆြံ ်း 

 ြံနှုန ်းမျ ်း  (CPMS) 
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CPMS ၏ ရည်ရယွ်ချက ်

CPMS သည် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာား အာားလံိုားက ို 

၎င်ားတ ိုို့၏ လိုပ်ငန်ားမျာားတွင ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်မှု အာားထကာငာ်း 

လာထစရန်အတွက ်ပံ ပ ိုားကူညီရန ်ထရားဆွ ထာားသည်။ 

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားတွင ်လိုပ်က ိုင်ထနသူမျာားအကကာား 

တူညီထသာ အထဖခခံသထဘာတရာားမျာား ချမ တဖ်ခင်ား  

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားတွငထ်ဆာင်ရွက်ထနသူမျာား 

အကကာား ထပါငာ်းစပ်ည  န ှုငာ်းမှု အာားထကာင်ားထစဖခင်ား 

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်မှု အစီအစဉ်န င  ်၎င်ားတ ိုို့၏ 

ကထလားမျာားအထပေါ် သက်ထရာက်မှုမျာားအထပေါ် အရည်အထသွားန င  ်

တာဝန်ခံမှုမျာား ပ ိုမ ိုထကာင်ားမွနထ်စဖခင်ား  

• လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာထဆာင်ရွက်မှုမျာားတငွ် 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား နယ်ပယ်က ို သတ်မ တ်ဖခင်ား  

• လက်ထတွွဲ့အထလ အကျင ်မျာားန င ် ထလ လာမှုက ို ထပါငာ်းစပ်ထပားဖခင်ား  

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား အနတရာယ်မျာား၊ လ ိုအပ်ချက် 

မျာားန င  ်တိုနိ်ု့ဖပန်မှုမျာားအထပေါ် အာားထပားထထာက်ခံမှုန င  ်ဆက်သွယ်ထရား 

အာားထကာင်ားထစဖခင်ား - အတွက ်ရည်ရွယ်သည်။ 

CPMS ၏ ဖွ ွဲ့စည်ားပံို 

စံနှုန်ားတစ်ခိုချငာ်းသည် တူညီထသာ ဖွ ွဲ့စည်ားပံို ရ  ကကသည်။ 

• န  ဒါ န  ်း - အထကကာင်ားအရာန င ်ပတ်သက်ထသာ အထထွထထွ သတင်ား 

အချက်အလက်  

•  ြံန ှုန  ်း -  အဆ ိုပါနယပ်ယ်သည် လသူာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှု 

လိုပ်ငနာ်းမျာားတငွ် ကထလားသူငယ်မျာားအာား မည်သ ိုို့ ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက် 

န ိုင်ထကကာင်ားက ို ဝါကျတစ်ထကကာင်ားဖဖင ် အန စ်ချ ပ်ထဖာ်ဖပဖခင်ား   
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• အ ဓ က  ပ လဆ  င  ချ က မျ  ်း - စနံှုန်ားတစ်ခိုချင်ားစီန င  ်က ိုက်ညီထစရန ်

အကကံဖပ ထာားထသာ ကက  တငဖ်ပင်ဆငမ်ှု၊ တာားဆီားကာကွယ်မှုန င  ်တိုနိ်ု့ဖပန် 

ထဆာင်ရွက်မှုမျာား 

• တ   င  ်းတ  မှု - စံန င ်ယ ဉ၍် တ ိုင်ားတာထသာ တ ိုားတက်မှုမျာားအတွက ်

ညွှန်က န်ားမျာား၊ ဦားတည်မ တ်မျာားန င  ်လမ်ားညွှန်ချက်မျာား   

•  မ ်းည ွှန  ချ က မျ  ်း -  စံနှုန်ားန င ် ဆက်စပ်ထသာ ဦားစာားထပား က စစရပ်မျာား၊ 

ကျင ်ဝတ်န င ်ဆ ိုင်ထသာ ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားမှုမျာား သ ိုို့မဟိုတ် စ ံ

ဗဟိုသိုတကွာဟချက်မျာား။  

• အ ည ွှန  ်းက  ်းက ်းချ က မျ  ်း - အဓ ကလိုပ်ထဆာင်ချက်မျာားက ို 

အထကာငအ်ထည်ထဖာရ်န်အတွက ်လမ်ားညွှန်မှု စာရွကစ်ာတမ်ားမျာားန င ် 

က ရ ယာမျာား  

• အ   င  ကနွ  မျ ်း -  ထနရပ်စနွိ်ု့ခွာထရ ွဲ့ထဖပာင်ားဖခင်ားန င ် တာားဆီားကာကယွ်ဖခငာ်း 

စသည  ်အဓ ကအထကကာင်ားအရာမျာားက ို မီားထမာင်ားထ ိုားဖပသည ်သထကဂတမျာား   

ထနာက်ထပ ်အရင်ားအဖမစ်မျာား၊ ညွှနက် န်ားမျာားန င ် ထပ်တ ိုားထဝါဟာရ အဓ ပပာယ် 

ဖွင ်ဆ ိုချက်မျာားက ို အနွ်လ ိုင်ား ထနာကဆ်က်တွ မျာားတငွ် ရ ာထဖွန ိုင်သည်။  
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CPMS ၏ ၂၀၁၉ ထိုတထ်ဝမှု 

ဤထိုတ်ထဝမှုထကကာင  ်အာားထကာငာ်းလာထစသည ် အချက်မျာားမ ာ  - 

• ထနာက်ဆံိုားရ သက်ထသခံအထထာကအ်ထာားမျာားန င ် အထကာငာ်းဆံိုား အထလ  

အကျင ်မျာားက ို အသံိုားဖပ သည  ်အဓ က လိုပ်ထဆာင်မှုမျာား၊ လမာ်းညွှန်မှုမျာားန င  ်

ညွှန်က န်ားမျာား  

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားတွင ်ထဒသခံလှုပ်ရ ာားသူမျာားန င ် 

ရပ်ရွာလူထိုမျာား၏ အခန်ားကဏ္ဍ  

• ကထလားသူငယမ်ျာားအထပေါ် တာဝန်ခမံှု  

• ဒိုကခသည်၊ ထနရာစွနိ်ု့ခာွမှုန င  ်ထရ ွဲ့ထဖပာင်ားလိုပ်သာား အထဖခအထနမျာား  

• ကူားစက်တတထ်သာထရာဂါအထဖခအထနမျာား 

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်မှုဆ ိုင်ရာ ထ ခ ိုက်နစ်နာမှုမျာားက ို 

တာားဆာီးကာကွယ်ဖခင်ား  

• ကျာား/မထရားရာ၊ ဆယ်ထကျာ်သက်မျာားန င  ်ပတ်ဝန်ားကျင်ဆ ိုင်ရာ ထည ်သွင်ား 

စဉ်ားစာားရမည ် အချက်မျာား စသည ် ရှုထထာင ်စံိုဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မျာား  

• အဖခာားကဏ္ဍမျာားန င ် ထပါင်ားစည်ားဖခငာ်းန င ် ပာူးတွ ထဆာင်ရွက်ဖခင်ား 

• ဖပည ်စံိုထသာ၊ တ ိုင်ားတာန ိုငထ်သာန င ် လက်ထတွွဲ့ကျထသာ ညွှန်က န်ားမျာား 

၂၄ လ 

ထထာက်ပံ ကူညီသူ 

၁၉၀၀ ဦား 

စံနှုန်ား (၂၈) ခိုန င ် မူ (၁၀) ချက် 

(၈၂) န ိုင်ငံန င ် ထအဂျင်စီ (၈၅) ခိုက ို 

က ိုယ်စာားဖပ ခ  သည် 

၁၁၀၀ ဦား (ကထလားသူငယ်မျာား 

အပါအဝင်)က ို ထဆွားထနွားခ  သည ်
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CPMS န င ် အဖခာားထသာလမ်ားညွှန်ချကမ်ျာား  

CPMS သည် န ိုငင်ံတကာလူူ့အခငွ ်အထရားဥပထဒ၊ လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှု 

ဥပထဒန င ် ဒိုကခသည်ဥပထဒမျာားပါဝငသ်ည ် န ိုင်ငံတကာ ဥပထဒမူထဘာငတ်ွင် ခ ိုင်ခ ိုင ်

မာမာ ရပ်တည်သည်။ ကထလားသူငယ်အခွင ်အထရားဆ ိုင်ရာကိုလသမဂဂကွန်ဗင်ားရ ငာ်း 

(CRC) သည် CPMS က ိုအထဖခခံသည ် အဓ ကကျထသာ လူူ့အခွင ်အထရားစာချ ပ် 

ဖဖစ်သည်။ 

CPMS သည် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ စံသတမ် တ်ချကမ်ျာား မ တဖ်က် 

အဖွ ွဲ့ (HSP) ၏ တစစ် တတ်စ်ပ ိုငာ်းအထနန င  ်အဖခာားထသာ လူသာားချင်ားစာနာမှု ဆ ိုင်ရာ 

စံနှုန်ားမျာားန င  ်နာီးကပ်စွာ ချ  တ်ဆက်ထနသည်။ ၂၀၁၉ တငွ် HSP တွင ်  စဖာီးယာား 

လက်စွ  (Sphere Handbook) န င ် ပညာထရားအတွက ်အန မ ်ဆံိုားစံသတမ် တ်ချက်မျာား 

(INEE) အပါအဝင် လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ စံနှုန်ား (၇) ချက် ပါဝင် 

ခ  သည်။  HSP အဖွ ွဲ့ဝင်မျာားသည် လသူာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ လိုပင်န်ား 

မျာားတွင ်အရည်အထသွားန င  ်တာဝနခ်ံမှုက ို ဖမ င တ်င်ရန ်အတူတကွ လိုပထ်ဆာင် 

ကကသည်။   

CPMS သည် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ပဋ ဉာဏစ်ာတမာ်းန င ် အဓ က 

ကျထသာ လူသာားချငာ်းစာနာထထာကထ်ာားမှု စံနှုန်ားမျာားတွငလ်ည်ား ဖပဌာန်ားထာားပါသည်။  

 

အခင်ားအကျငာ်းမျာားအတွငာ်းမ  CPMS  

အဆ ိုပါ စံသတ်မ တ်ချက်မျာားသည် သက်ဆ ိုင်ထသာ အထနအထာားန င အ်ညီ ဖပင်ဆင ်

ထဖပာငာ်းလ ရန် သ ိုို့မဟိုတ ်သထဘာတရာားက ိုက်ညီရန် လ ိုအပ်သည်။ အချ   ွဲ့ထသာ အဓ က 

လိုပ်ထဆာင်ချက်မျာားက ို ဦားစာားထပားအဆင ်သတ်မ တန် ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် အဓ က 

လိုပ်ထဆာင်ချက်အသစ်မျာား ဖဖည ်စကွ်န ိုင်သည်။ လမ်ားညွှန်ချက်မျာားန င ် ညွှန်က န်ား 
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မျာားသည် အထဖခအထနက ို ထင်ဟပထ်စရန် သ ိုို့မဟိုတ ်အဆင ်လ ိုက် ထဆာင်ရွက်မှုက ို 

ခွင ်ဖပ ရန်အတွက ်ဖပ ဖပင်ထဖပာငာ်းလ ရန် လ ိုအပ်ထပမည။် 

ထအဂျင်စီအတငွ်ားန င ် ထအဂျင်စီမျာားအကကာားရ   အဆင ်ဆင တ်ွင ်ထအာက်ပါတ ိုို့က ို 

ထဆာင်ရွက်ရန် CPMS က ို အသံိုားဖပ သည်။ 

• လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုမျာားက ို 

စီစဉ်ဖခငာ်းန င  ်ကိုန်ကျစရ တတ်ွကခ်ျက်ရန် 

• ကဏ္ဍအာားလံိုားအတွက ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား 

ဝန်ထဆာင်မှုမျာား၏ အရည်အထသွားအတွက ်ဘံိုတူညီထသာ ထမ ာ်မ နာ်းချက် 

မျာား ချမ တ်ရန ်

• ကွ ဖပာားဖခာားနာားထသာ လိုပင်နာ်းထဆာင်ရွက်သူမျာား အကကာား ဘံိုအထဖခခံမူမျာား 

ချမ တ်ရန်၊ ဥပမာ - ကထလားသူငယက်ာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား 

ထပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမှု ယနတရာားအတွင်ား  

• လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုမျာား၏ 

အရည်အထသွားန င  ်ထ ထရာက်မှုက ို ထစာင ်ကကည ်စစထ်ဆားရန်န င ် အက ဖဖတရ်န် 

• ၀န်ထမ်ားမျာားသ ိုို့မဟိုတ်လိုပထ်ဖာ်က ိုငဖ်က်မျာားက ိုသင်တနာ်းထပားဖခင်ား 

• ကက  တငဖ်ပင်ဆင်မှုအစအီစဉ်မျာား ထရားဆွ ရန ်

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားက စစမျာားန င ်အရင်ားအဖမစ်မျာားအ

တွက ်ထထာက်ခံအာားထပားရန ်

CPMS အတကွ် နယပ်ယ်စံိုန င ်သက်ဆ ိုငထ်သာ က စစရပ်မျာား 

နယ်ပယ်စံိုန င ်သက်ဆ ိုငထ်သာက စစရပ် အမျာားစိုက ို CPMS တစ်ခိုလံိုားတွင ်ရည်ရွယ်ချက ်

ရ  ရ   ထည ်သွင်ားထာားသည ် အဖပင် လသူာားချင်ားစာနာ ထထာက်ထာားမှု ဆ ိုငရ်ာ 

လိုပ်ငနာ်းမျာားရ   ကထလားသူငယ် ကာကွယ် ထစာင ်ထရ ာက်ထရား ကကာားဝငထ်ဆာင်ရွက်မှုမျာား 

တွင်လည်ား ထည ်သွင်ားစဉာ်းစာားထပားသင ်သည်။ ၎င်ားတငွ် - 



 

 

10 
 

• ကျာား/မထရားရာ၊ ထရ ားဦားအရွယ ်ကထလားဘ၀၊ ဆယထ်ကျာ်သက်၊ မသန်စမွ်ားမှု၊ 

စသည်န င ် ဆက်စပထ်သာ ကထလားသူငယ်မျာား၏ စရ ိုက်မျာားန င ် 

အနတရာယ်ဖဖစ်ထစထသာ အချက်မျာား 

• ထငွသာားန င ် ထဖပစာ အထထာက်အပံ ၊ မ ိုဘ ိုင်ား ပရ ိုဂရမ် အစီအစဉ်န င  ်

အရပ်သာားမ တပ်ံိုတငဖ်ခင်ား စသည ်ကကာားဝငထ်ဆာင်ရွက်မှုမျာား 

• လူကိုန်ကာူးဖခင်ား၊ ပတ်၀န်ားကျင်န င ် ကူားစက်ထရာဂါဖဖစ်ပာွားမှုမျာားန င ် 

သက်ဆ ိုင်ထသာအဓ ကကာကွယထ်ရားအနတရာယ်မျာား 

• ပမ  ွဲ့ဖပ၊ ဒိုကခသည်၊ ဖပည်တွင်ား ထနရာစနွိ်ု့ခွာထွကထ်ဖပားရသူမျာားန င ် 

ထရ ွဲ့ထဖပာငာ်းထနထ ိုင်သူမျာားအတွက ်ထူားဖခာားထသာစ ိုားရ မ်မှုမျာားန င  ်

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားအတွက် တာားဆာီးကာကွယ်ထရား 

သီားဖခာားဖဖစ်ထသာ ချဉ်ားကပ်မှုမျာား 
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အ လပခခြံ မ မူျ  ်း 

CPMS တငွ် ထဖာ်ဖပထာားထသာ အထဖခခံမူ (၁၀) ချက်သည် စံနှုနာ်းမျာားက ို အဖပည ်အ၀ 

အသံိုားချရန်န င  ်စံဖပည ်မီထစရန် အထရားပါသည်။ ထ ိုအချက်မျာားသည် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ 

ထဆာင်ရွက်ချက်တ ိုင်ားအတွက ်အသ ထပားန ှုားထဆာ်သည်။  

• ရ င်သန်ရပ်တည်ထရားန င  ်ဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှု 

• ခွ ဖခာားဆကဆ်ံမှုမရ  ဖခငာ်းန င ်ပါဝင်ဖခင်ား 

• ကထလားသူငယမ်ျာားပါ၀င်မှု 

• ကထလား၏အထကာငာ်းဆံိုားအကျ  ားစာီးပာွား 

• လူအမျာား၏လံိုခခံ မှု၊ ဂိုဏ်သ ကခာန င ် အခွင ်အထရားမျာားက ို ဖမ င တ်င်ပပီား 

၎င်ားတ ိုို့အာား ထပ်မံ၍ ထ ခ ိုက်နစန်ာထစဖခင်ားမျာားမဖဖစ်ထစရန် ထရ ာင်ရ ာားပါ  

• ဘက်မလ ိုက်ထသာ အထထာက်အပံ မျာားက ို ခွ ဖခာားဆကဆ်ံမှုမရ  ဘ  

လ ိုအပ်ချက်ရ  သူမျာား ရရ  ပါထစ  

• ပခ မ်ားထဖခာက်ခံရဖခငာ်း သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်တကယ် အကကမ်ားဖက်ခံရဖခင်ား၊ 

အကျပ်က ိုင်ဖခင်ား သ ိုို့မဟိုတ် တမင်ရည်ရွယ်၍ အင်အာားနည်ားထ ခ ိုက်ထအာင် 

ဖပ လိုပ်ဖခင်ား စထသာ ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င ် စ တ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ သက်ထရာက်မှု 

မျာားမ  ဖပန်လည်သက်သာလာထစရန ်လူအမျာားအာား အကူအညီထပားပါ 

• လူအမျာားအာား ၎င်ားတ ိုို့၏ အခငွ ်အထရားမျာား ဖပန်လည်ရယနူ ိုင်ထအာင ်

အကူအညီထပားပါ 

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားစနစ်မျာား အာားထကာင်ား လာပါထစ  

• လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်ချက်မျာားတွင ်

ကထလားသူငယမ်ျာား၏ ခနံ ိုင်ရည်က ို အာားထကာင်ားပါထစ  
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ကလ ေးသငူယ်အခွင အ်လရေးဆ ိုငရ်ာကွနဗ်ငေ်းရှငေ်းမှအလ ခခံမူမ ာေး 

(CRC)’ 

 

၁။  ရ င  သန  ရပ တ ည လရ်းန  င    ဖွြံွံ့ ဖဖ  ျု ်းတ   ်းတ က မှု - လူသာားချငာ်းစာနာ ထထာက်ထာားမှု 

ဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် လသူာားချင်ားစာနာ ထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခ 

အထနမျာားန င  ်(က) ကထလားသူငယ်မျာား၏ အခငွ ်ထရားက ို တစ်သက်တာဖဖည ်ဆည်ား 

ထပားမှု (ခ) ကထလားမျာား၏ ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ၊ စ တ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ၊ စ တ်ခစံာား မှု၊ လူမှုထရား 

န င ် စ တ်မှုထရားရာ ဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုအထပေါ် တိုနိ်ု့ဖပန်မှုတ ိုို့၏ သက်ထရာက်မှု က ို 

ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည်. 

၂။ ခွွဲပခ ်းဆ က ဆြံမှုမရ   ပခင  ်းန  င   ပါ ဝင  ပခင  ်း -လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှု 

ဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် ခွ ဖခာားဆက်ဆံဖခင်ားန င ် ဖယ်ထိုတ်ဖခငာ်း မျာားက ို 

ဖဖစ်ထပေါ်ထစသည ် အထကကာငာ်းရင်ားမျာားန င ် ပံိုစံမျာားက ို ကက  တင်ကာ သတ်မ တ် 

ထဖာ်ထိုတ်ပပီား ထဖဖရ င်ားထပားရမည်။ ကထလားသူငယ်မျာားအာားလံိုား အတွက ်ကထလား 

သူငယ် ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်မှု စနစ်မျာားရရ  ထစရန် အာားထပားထထာက်ခံရမည်။ 

၃ ။  ကလ ်းသူင ယ  မျ  ်း ပါဝင  မှု - လသူာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ 

ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် အထရားထပေါ်ကက  တင်ဖပင်ဆငမ်ှုန င  ်တိုနိ်ု့ဖပန်မှုန င ် 

ပတ်သက်ထသာ ဆံိုားဖဖတခ်ျက်မျာားအာားလံိုားတွင ်ကထလားသူငယ်မျာားအာား 

အဓ ပပာယ်ဖပည ်ဝစွာပါဝင်ရန် အချ  န်န င ်ထနရာမျာားက ို ထပားရပါမည်။ 

၄ ။  ကလ ်း၏အလက င  ်းဆ ြံ ်းအ ကျ  ျု ်း  ်းပွ ်း - ကထလားသူငယ်မျာားသည် အမျာား 

ဖပည်သူ ပ ိုင်န င  ်ပိုဂဂလ ကနယ်ပယ် န စ်ခိုလံိုားတွင် ၎င်ားတ ိုို့၏ အထကာငာ်းဆံိုား အကျ  ား 

စီားပွာားက ို အက ဖဖတ်ရမည် ဖဖစ်ပပီား ၎င်ားတ ိုို့န င ် သက်ဆ ိုင်ထသာ ထဆာင်ရကွ်ချက် 

မျာားန င  ်ဆံိုားဖဖတ်ချက်မျာားအာားလံိုားတငွ် ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည် ဖဖစ်သည်။ 
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စဖီားယာား လက်စွ  (Sphere Handbook) မ  အထဖခခံမူမျာား 

၅။   ူအမျ  ်း၏  ြံ ခခြံျု မှု၊ ဂ ဏ  သ ကခ န  င    အ ခငွ   အလရ်းမျ ်းက   ပမ ြှင   တ င  ဖပ  ်း ၎င  ်းတ   ို့  

အ  ်း ထ ပ မြံ၍ ထ  ခ  က န   န ာ ပခင  ်းမျ  ်း မပ ဖ  လ ရန   လရ  င  ရ  ်းပါ  - 

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာအကူအညီမျာားက ို ကထလားသူငယ် 

မျာားန င  ်၄င်ားတ ိုို့မ သာားစိုမျာားကကံ ထတွွဲ့ရန ိုင်သည ် အနတရာယ်မျာားက ို ထလ ာ ချ 

ထပားန ိုင်သည ် နည်ားလမာ်းမျာားဖဖင ် ထပားအပ်ရမည်ဖဖစ်ပပာီး ၎ငာ်းတ ိုို့၏ လ ိုအပ်ချက်က ို 

ဂိုဏ်သ ကခာရ  စွာ ဖဖည ်ဆည်ားထပားန ိုငရ်မည်။ 

၆။  ဘက မ   က လသ  အ လထ က အပြံ မျ  ်းက   ခွွဲပခ ်းဆ က ဆြံမှုမရ   ဘွဲ    အ ပ ချ က  

ရ  သူမျ  ်း ရရ   ပါ လ  - လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာား 

သည် ကထလားသူငယ်မျာားန င  ်၎င်ားတ ိုို့၏မ သာားစိုမျာားက ို ၎င်ားတ ိုို့၏ အထဖခခ ံ

လ ိုအပ်ချက်မျာားအတွက ်တမင်တကာဆံိုားရံှုားထစသည ် မည်သည ်လိုပ်ထဆာင်မှုက ို 

မဆ ို စ နထ်ခေါ်ရန ်လူသာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခခံမူမျာားန င ် သက်ဆ ိုငရ်ာ 

ဥပထဒမျာားက ို အသံိုားဖပ သည်။ 

၇။  ဖခ  မ ်းလပခ က ခြံရပခ င  ်း သ  ို့မ ဟ တ   အ မ န  တ ကယ  အ ကကမ ်းဖက ခြံရပ ခင  ်း၊ အ ကျ ပ  

က  င  ပခင  ်း သ  ို့မ ဟ တ   တ မင  ရည ရွယ  ၍ အ င  အ ်းန ည ်းထ  ခ  က လအ  င   ပပျု  ပ ပခ င  ်း 

 လသ  ရ ပ ပ  င  ်းဆ   င  ရ န  င      တ  ပ  င  ်းဆ   င  ရ  သက လရ က မှု မျ  ်းမ  ပပန   ည  

သက သ   လ ရ န    ူအမျ  ်းအ  ်း အ ကူအည လပ်းပါ - 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား တိုနိ်ု့ဖပနမ်ှုမျာား (န င ် ထဆာင်ရကွ် 

သူမျာား) သည် ကထလားသူငယ်မျာား ပ ိုမ ိုလံိုခခံ မှုရ  ထစရန်၊ ထဘားကင်ားစာွ ထနထ ိုင် 

န ိုင်ရန် ကထလားသူငယ်မျာားန င ် မ သာားစိုမျာား၏ က ိုယ်တ ိုငက်က  ားပမ်ားမှု မျာားအတွက ်

ပံ ပ ိုားကူညီရန်န င  ်ကထလားသူငယ်မျာားန င ် အနတရာယ်မျာား ထ ထတွွဲ့မှုက ို ထလ ာ ချရန် 

ဖပ လိုပထ်ပားရမည်။ 

၈ ။   ူအမ ျ ်းအ  ်း ၎င  ်းတ   ို့၏ အ ခွင   အ လရ်းမျ  ်း ပပ န   ည ရယ ူန   င  လအ  င   အ ကူ  

အ ည လပ်းပါ - လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် 



 

 

14 
 

ကထလားသူငယမ်ျာား၏ အခွင ်အထရားက ို ထလားစာားလ ိုက်နာရန်န င ် အကာအကွယ် 

ရ  ထသာပတ်ဝနာ်းကျင်က ို ထထာက်ပံ ထပားသည ် န ိုင်ငတံကာဥပထဒန င ်အညီ 

လ ိုက်နာရန ်အာားထပားထထာက်ခံရမည်။ 

 

CPMS အတွက ်တ ကျထသာ မူမျာား 

၉။  ကလ ်းသူင ယ  က ကွယ  လ  င   လရ  က လရ်း န   မျ  ်း အ ်းလက င  ်း   ပါ လ  - 

ဥပထဒမျာား၊ အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာား၊ စွမ်ားထဆာင်ရည်မျာားန င ် ကထလားသူငယ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရားစနစ်မျာား၏ အဖခာားထသာ အစ တ်အပ ိုင်ားမျာား သည် ထဖပာင်ားလ ထန 

ထသာ န ိုင်ငံထရားန င  ်အကကပအ်တည်ား အထဖခအထနမျာားန င  ်အညီ လ ိုက်ထလျာ 

ညီထထွရ  ထစရန ်ပ ိုမ ို အာားထကာင်ားရမည်။ 

၁၀ ။   ူသ ်းချင  ်း  နာ လထ က ထ  ်းမှုဆ   င  ရ  လဆ င  ရွက ချ က မျ  ်းတ ွင   ကလ ်း  

သူင ယ  မျ  ်း၏ ခြံန   င  ရည က   အ ်းလက င  ်းပါ လ  - အစီအစဉ်မျာားသည် ကထလား 

သူငယ်မျာား၏ အာားသာချက်မျာားအထပေါ်တွင် ရပတ်ည်ရမည်။ အနတရာယ်မျာား 

ထလ ာ ချပပာီး ကထလားမျာား၊ မ သာားစိုမျာားန င  ်လူမှုအသ ိုငာ်း အဝ ိုင်ားမျာားအကကာား 

အဖပ သထဘာထဆာင်ထသာ ဆက်ဆထံရားက ို ပံ ပ ိုားသင ်သည်။ 
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 မဏ္  ျုင   ၁ - အ ရည အ လသွ်းရ  လသ  ကလ ်းသူင ယ   က ကွယ လ  င   လရ  က လရ်းဆ   င  ရ  

တ  န ို့  ပပန  မှု  ပဖ  လ ရန    ြံန ှုန  ်း မျ  ်း  

စံသတ်မ တ်ချက် ၁ မ  ၆ အထ သည် လူသာားချင်ားစာနာမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခအထနအာားလံိုား 

တွင် အဓ က အစီအစဉ ်အစ တ်အပ ိုငာ်းမျာားန င ် ပတ်သက်၍ ကထလားသူငယ်ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာက်မှုက ို ဦား တည်သည ် အဖမင်ဖဖစ်သည်။ ၎ငာ်းတ ိုို့သည် ထ ိုအထကကာင်ားအရာ 

မျာားန င ်သက်ဆ ိုငထ်သာ လက်ရ   မူဝါဒမျာားန င  ်က ရ ယာမျာားက ို အစာားထ ိုားဖခင်ား မဖပ ပါ။   

• ထပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမှု 

• လူူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအဖမစမ်ျာား  

• ဆက်သွယ်ထရားန င ် စည်ားရံိုားလံှုံွဲ့ထဆာမ်ှု 

• အစီအစဉ ်စက်ဝနာ်း စမီံခနိ်ု့ခွ မှု  

• သတင်ားအချက်အလက ်စီမံခနိ်ု့ခွ မှု 

• ကထလားသူငယ ်ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ ထစာင ်ကကည ်ထလ လာမှု 

တ ိုို့သည် အ ရည အ လသွ်းန  င    တ ဝန  ခြံမှု ဆ   င  ရ   ူသ ်းချင  ်း   န ာ လထ က ထ ်းမ ှု 

အ ဓ က   ြံန ှုန  ်း (CHS)န င ် တ ိုက်ရ ိုက်ဆက်စပ်သည်။ ဤနယ်ပယ ်(၆) ခိုအတွင်ား 

အရည်အထသွားထကာင်ားမွနထ်အာင်ဖပ လိုပ်ဖခငာ်းသည် ကထလားသူငယ်ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရား အတွက် ကက  တင်ဖပင်ဆင်မှုန င ် တံိုို့ဖပနက်က  ားပမ်ားမှုမျာား အာားလံိုား 

အတွက ်မရ  မဖဖစ်လ ိုအပ်သည်။ 

ဤလက်စွ ရ   စနံှုန်ားမျာား အာားလံိုားန င အ်တူ ယခင်အခန်ားတငွ် ထဖာ်ဖပထာားထသာ CPMS 

အထဖခခံမူမျာားက ို ထလားစာားလ ိုက်နာရမည်ဖဖစ်ပပီား  ဤစနံှုန်ားမျာားက ို အထကာင်အထည် 

ထဖာ်ရာတွင ်ထည ်သွင်ားစဉာ်းစာားရမည်ဖဖစ်သည်။ 
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  ြံနှုန ်း ၁  -  - လပါ င ်း ပ ညြှ န ှုင ်းမှု  

ထ ခ ိုက်နစ်နာထသာ ကထလားသူငယ်မျာားအာားလံိုားက ို အချ  န်န င တ်ထဖပားညီ ထ ထရာက်စာွ 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ရန် အာဏာပ ိုင်မျာား၊ လူသာားချင်ား စာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ 

ထအဂျင်စီမျာား၊ အရပ်ဘက်လူမှု အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာားန င ် ထ ခ ိုက်နစ်နာသူမျာားအာားလံိုား 

ထပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားထဆာင်ရွက်ရမည်။  

ထပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားဖခင်ားသည် လူသာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ တိုနိ်ု့ဖပန်မှုမျာား၏ 

ထ ထရာက်မှုန င ် အကျ  ားမျာားမှုက ို တ ိုားတက်ထစသည်။ ထပါငာ်းစပ်ည  န ှုငာ်းထရား စနစမ်ျာား 

သည် အထဖခအထနတစခ်ိုချင်ားဆတီွင် တူညီထသာ ရည်မ န်ားချက်မျာား ရ  သည်။ သ ိုို့ထသာ် 

တ ကျထသာ အကကပအ်တည်ား၊ ထ ခ ိုက်ခံသူမျာား၏ စရ ိုက်လကခဏာမျာားန င ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာက်မှုဆ ိုင်ရာ ဖပဿနာမျာက ို ထဖဖရ ငာ်းထပားသည ် အစ ိုားရ၏ အရည် အချင်ားထပေါ် 

အထဖခခံ၍ ဖွ ွဲ့စည်ားပံိုထဖပာင်ားလ န ိုင်သည်။ ဤစံနှုန်ားသည် ထပါင်ားစပ ်ည  န ှုငာ်း ထရား အဖွ ွဲ့ 

ထခါင်ားထဆာင်မျာားန င  ်အဖွ ွဲ့ဝင်မျာား အာားလံိုားန င  ်သက်ဆ ိုင်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂ -  ူူ့ ွမ ်းအ  ်း အ ရင ်းအ ပမ  မျ ်း  
ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား ဝန်ထဆာင်မှုမျာားက ို သက်ဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငနာ်း 

နယ်ပယ်တငွ် အရည်အချငာ်းရ  ကကထသာ ဝန်ထမ်ားမျာားန င ် လိုပ်ထဖာ်က ိုင်ဖက်မျာားက 

ထဆာင်ရွက်ကကသည်။ လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ဝနထ်မ်ားမျာား အထနဖဖင ် 

မထတာ်မတရာားဖပ မှုမျာားမ  ကထလားသူငယ်မျာားက ို ကာကယွ် ထစာင ထ်ရ ာက်ရန် သာတူ 

ညီမ ရ  ထသာ လိုပင်န်ားအစီအစဉ်မျာားန င ် တ ိုင်ားတာမှုမျာားက ို ဖမ င ်တင်ထပား သည ် 

လူူ့စွမ်ားအာားအရင်ား အဖမစ် လိုပ်ငန်ားစဉ်မျာားန င ် မူဝါဒမျာား၏ လမ်ားညွှန်ချက်န င ် အညီ 

ထဆာင်ရွက်ရသည်။  

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထအဂျင်စီမျာားသည် လူသာားချငာ်းစာနာ 

ထထာက်ထာားမှု လိုပင်န်ားမျာားတငွ် ကထလားသူငယ် ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာကမ်ှုဆ ိုင်ရာ 
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ဝန်ထဆာင်မှုထပားသူမျာား အာားလံိုားသည် ၎င်ားတ ိုို့၏ အလိုပအ်တွက ်ကျွမ်ားကျင်မှုန င ် 

အရည်အထသွားမျာားက ို ဖမ င တ်င်ရမည်။ ကထလားသူငယ်မျာားန င ် ရပ်ရွာလထူိုအဖွ ွဲ့ဝင်မျာား 

က ို မူဝါဒမျာားန င ် လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားမျာားန င ်အညီ အကာအကွယ် ထပားရမည်။ ဝန်ထမ်ား 

မျာားအထနဖဖင  ်၎င်ားတ ိုို့၏အလိုပ်မျာားက ို ထ ထ ထရာက်ထရာက်လိုပ်ထဆာငန် ိုင်ရန် အတွက ်

အထထာကအ်ပံ လ ိုအပ်ထကကာင်ား ဤအချက်ဖဖင ် သ ရ  န ိုင်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၃  - ဆ က သွယ လရ်းန င    ည ်းရြံ ်း ြံှုွံ့လဆ   မှု 
ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား ဖပဿနာရပ်မျာားအာား ကထလားသူငယ် 

မျာား၏ ဂိုဏ်သ ကခာ၊ အထကာင်ားဆံိုားအကျ  ားစီားပာွားန င ် လံိုခခံ မှုတ ိုို့အတွက ်ထထာက်ခ ံ

အာားထပားပပာီး ထလားစာားလ ိုက်နာဖခင်ားဖဖင ် ထဖပာဆ ိုဆက်သွယ်သည်။ 

ထ ထရာက်ထသာ ဆက်သွယ်ထရားမျာားန င ် စည်ားရံိုားမှု - စာတ ိုို့၊ ရိုပ်ပံို၊ အသံ၊ ဗီဒီယ ိုန င  ်

အဖခာားထသာလ ိုင်ားမျာား - သည် ကထလားသူငယ်မျာား၏ က ိုယ်တ ိုင်ထိုတ်ထဖာ်ခွင ၊် 

ကာကွယ်မှုန င  ်လိုပ်ပ ိုင်ခွင ်မျာားက ို အထထာက်အက ူဖဖစထ်စသည်။ လူသာားချင်ား စာနာ 

ထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အခင်ားအကျင်ားတငွ် ဆက်သွယထ်ရားန င ် စည်ားရံိုားလံှုွဲ့ထဆာ်ထရား 

သည် တာဝန်ဝတတရာားထမ်ားထဆာငသူ်မျာားန င ် အခွင ်အထရား  က ိုငထ်ဆာငထ်ာားသူမျာား က ို 

အဖပည ်အဝလွှမာ်းမ ိုားရနန် င  ်တာဝန်ခရံန်ကက  ားစာားသင ်သည်။ ကထလားသူငယ်မျာား၊ 

မ သာားစိုမျာားန င ် လူမှုအသ ိုငာ်းအဝ ိုင်ားမျာားအထပေါ် ကျထရာက်န ိုငထ်သာ အနှုတ်သထဘာ 

ထဆာင်သည ် မည်သည ် သက်ထရာက်မှုက ိုမဆ ို သတ်မ တထ်ဖာထ်ိုတ်ရနန် င ် ထလ ာ ချ 

ရန် ဆက်သွယ်ထရားန င  ်စည်ားရံိုားလံှုွဲ့ထဆာ်ထရား မတ ိုင်မီ အနတရာယ်အက ဖဖတ်ဖခင်ားက ို 

ထဆာင်ရွက်သင ်သည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၄ - အ   အ  ဉ   က ဝန ်း   မြံခနို့  ခွွဲမှု  
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ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားအစအီစဉ်မျာားက ို စနစ်တကျ ဖွ ွဲ့စည်ား 

ထာားထသာ လိုပ်ငနာ်းစဉ်မျာားမ တဆင  ်ဒီဇ ိုင်ားထရားဆွ ဖခငာ်း၊ အစအီစဉ်ချမ တ်ဖခင်ား၊ 

စီမံခနိ်ု့ခွ ဖခင်ား၊ ထစာင က်ကည ်ဖခင်ားန င ်အက ဖဖတ်ဖခငာ်းဖပ လိုပ်သည်။ ရ  ရင်ားစွ  စမွ်ားထဆာင် 

ရည်မျာားန င ် အရင်ားအဖမစ်မျာားအထပေါ် အထဖခခထံသာ နည်ားစနစ်မျာားသည် ထဖပာငာ်းလ  

ထနထသာ ကထလားသူငယ်ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်ထရား အနတရာယ်မျာားန င  ်လ ိုအပ်ချက် 

မျာားက ို ထဖဖရ င်ားထပားသည်။ ထ ိုနည်ားစနစ်မျာားသည် သင်ယူဖခင်ားန င ် သက်ထသ 

အထထာကအ်ထာား ရရ  မှု အထပေါ်အထဖခခံ၍ စဉ်ဆက်မဖပတ် လ ိုက်ထလျာညီထထွ 

ဖဖစ်ထအာင ်ထဖပာင်ားလ ထပားသည်။  
အစီအစဉ်စကဝ်န်ား စီမံခနိ်ု့ခွ မှုဆ ိုသည်မ ာ ဒီဇ ိုင်ားထရားဆွ ဖခင်ား၊ အစီအစဉ်ချမ တ်ဖခငာ်း၊ 

စီမံခနိ်ု့ခွ ဖခင်ား၊ ထစာင က်ကည ်ဖခင်ားန င ်အက ဖဖတ်ဖခငာ်း အစီအစဉ်မျာား၏ ထပတ်လ လ  

ဖဖစ်ထနထသာ လိုပ်ငနာ်းစဉ် ဖဖစ်သည်။ ဤစံနှုန်ားသည် ကထလားသူငယဖ်ွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက ်

မှုန င ် ကထလားသူငယ်အခွင အ်ထရားမျာားက ို လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ 

လိုပ်ထဆာင်ချက်မျာားတငွ်ထည ်သွင်ားဖခင်ားအာားဖဖင ်ကထလားသူငယ်ကာကယွ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရားအစီအစဉ်က ို အစအီစဉ်စက်ဝနာ်းစီမံခနိ်ု့ခွ မှုသ ိုို့ ဦားတည်ထစသည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၅ - သတ င ်းအ ချက အ  က    မြံခနို့  ခွွဲမှု  
ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ဖခင်ား အတွက ်လ ိုအပထ်သာ ထနာက်ဆံိုားရ 

သတင်ားအချက်အလက်မျာားက ို န ိုင်ငတံကာ ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား 

စည်ားမျဉ်ားမျာားန င  ်အညီ စိုထဆာင်ားပပီား သရိုပ်ခွ ထလ လာဆန်ားစစ်ကာ မ ထဝသည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

ထဆာင်ရွက်ရာတငွ် ယံိုကကည်စ တ်ချ ရဖခင်ား၊ ထဒတာလံိုခခ ံမှုရ  ဖခငာ်းန င  ်သတင်ားအချက် 

အလက်မျာား မ ထဝဖခင်ားဆ ိုင်ရာ ကျင ဝ်တ်မျာားက ို ထလားစာားလ ိုက်နာရသည်။ 
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ထပါင်ားစပ်ည  န ှုင်ားမှုက ို အာားထကာင်ားထစရန်၊ မဟာဗျှူဟာထဖမာက် ဆံိုားဖဖတခ်ျက်     

ချမ တ်ဖခင်ားက ို အသ ထပားရန်န င  ်စည်ားရံိုားလံှုွဲ့ထဆာ်မှုက ို ပံ ပ ိုားကူညီရန် သင ထ်လျာ်သည ် 

အခါတ ိုင်ား သတငာ်းအချက်မျာားက ို သက်ဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားန င ် မ ထဝရမည်။  

ခ ိုင်မာထသာ၊ ဆီထလျာ ်ညီညွတထ်သာ ထဒတာလံိုခခံ မှုန င ် သတင်ားမ ထဝဖခင်ား ကျင ်ဝတ် 

မျာားန င ်အညီ ကထလားသူငယ်မျာားန င  ်မ ဘမျာား သ ိုို့မဟိုတ ်ထစာင ထ်ရ ာက်သူမျာား၏ 

အသ ထပားသထဘာတူညီချက်ဖဖင ်သာ သတင်ားအချက်အလက်မျာားက ို စိုထဆာင်ားပပီား 

မ ထဝရမည်။  

 ြံနှုန ်း ၆ - ကလ  ်း သူငယ က ကွယ လ  င  လရ  က လ ရ်း ဆ   င ရ  

လ   င  ကကည  လ     မှု 
ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ အနတရာယမ်ျာားန င ်ပတသ်က်ထသာ 

ထဒတာန င ် သတင်ား အချက်အလကမ်ျာားက ို ဓမမဓ ဌာန်ကျကျန င  ်အချ  န်န င ်တထဖပားညီ 

စိုထဆာင်ားသည်၊ စီမံခနိ်ု့ခွ သည်၊ ထလ လာဆနာ်းစစပ်ပီား အသံိုားဖပ သည်။ ထ ိုသ ိုို့ထဆာင်ရွက် 

ရာတွင ်သက်ထသအထထာက်အထာားမ  သတင်ားထပားထသာကာကွယတ်ာားဆီားထရားန င  ်

တိုနိ်ု့ဖပနထ်ရား လိုပ်ထဆာင်ချက်မျာား ဖဖစ်ထစရန ်မ န်ကနထ်သာ၊ လံိုခခံ ထသာန င ် ပူားထပါင်ား 

ထဆာင်ရွက်ထသာ ပံိုစံဖဖင ထ်ဆာင်ရွက်သည်။ 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာကဖ်ခင်ားဆ ိုင်ရာ ထစာင ်ကကည ်ထလ လာဖခင်ား ဆ ိုသည် 

မ ာ တ ကျထသာလူသာားချငာ်းစာနာမှု အထဖခအထနတငွ် ကထလားသူငယ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရားဆ ိုင်ရာ အနတရာယမ်ျာား၊ ချ   ားထဖာက်မှုမျာားန င ် စွမ်ားထဆာင် ရည်မျာားက ို 

ပံိုမ န် စနစ်တကျ စစ်ထဆားဖခင်ား (ထစာင ်ကကည ်ဖခင်ား) က ို ဆ ိုလ ိုပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက်မ ာ လက်ရ   ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုမျာားက ို လ ိုက်ထလျာညီထထွဖဖစ်ထစရန ်

သ ိုို့မဟိုတ် ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုအသစ်မျာားက ို သတ်မ တ ်ထဖာ်ထိုတ်ရန်အတွက ်

အထထာကအ်ကူဖပ ထသာ သက်ထသအထထာကအ်ထာားမျာား ထိုတ်ထပားန ိုငရ်န် ဖဖစ်သည်။  
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မဏ္  ျု င   ၂ - ကလ ်းသူင ယ  က ကယွ  လ  င   လရ  က လရ်း ဆ   င  ရ  အ န တရ ယ  မျ  ်းအ တ ွက  

 ြံန ှုန  ်းမျ  ်း  

ဤမဏ္ဍ  ငတ်ွင် လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အထဖခအထနမျာား၌ ကထလား 

သူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ဖခင်ားဆ ိုင်ရာ အဓ ကအနတရာယ ်ခိုန စ်ရပ ်န င ် ဆက်စပ ်

ထသာ ပငမ်နယ်ပယ ်မျာား ပါဝင်သည်။  

• အနတရာယ်မျာားန င  ်ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာမျာား 

• ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်စ တ်ခစံာားမှုဆ ိုင်ရာမထတာ်မတရာားဖပ ဖခငာ်း 

• လ င်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ န င ်ကျာား၊ မအထဖခဖပ အကကမ်ားဖက်မှု 

• စ တ်ကျန်ားမာထရားန င ် စ တ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာပူပင်ထသာက 

• လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မျာားသ ိုို့မဟိုတလ်က်နက်က ိုင်အိုပ်စိုမျာားန င ်ဆက်စပထ်န

ထသာကထလားမျာား  

• ကထလားလိုပ်သာား 

• အိုပ်ထ န်ားသူအထဖာ်မပါထသာန င ်ကွ ကွာထနထသာကထလားမျာား - ဖဖစ်သည်။ 

ကထလားသူငယ်၏ အနတရာယ်က ို နာားလည်ရန်အတွက ်ထ ိုအနတရာယ်၏ သထဘာသဘာ 

ဝန င ်  အဆ ိုပါ အနတရာယ်အထပေါ် ကထလားတစ်ဦားချငာ်း၏ အာားနည်ားချက်က ို နာားလည် 

သထဘာထပါက်ရန် လ ိုအပ်သည်။ ကထလားသူငယ်၏ အာားနည်ားချက်သည် သူ သ ိုို့မဟိုတ် 

သူမ၏ ကကံ ခ ိုင်မှုန င  ်အနတရာယ်က ို ခိုခနံ ိုင်စွမာ်းက ို ထလျာ ကျထစန ိုင်သည်။  

အာားနည်ားချက်မျာားသည် ကထလားသူငယ်၏ မ သာားစို၊ လူမှုအသ ိုင်ားအဝ ိုင်ားန င ်/သ ိုို့မဟိုတ် 

လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ား အတငွ်ားတငွ် တည်ရ  ပပီား ကထလား၏ က ိုယ်ပ ိုင ်ဗဟိုသိုတ၊ ကျွမ်ားကျင်မှု 

မျာားန င  ်ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာ၊ လူမှုထရားန င  ်စ တ်ခံစာားမှုဆ ိုင်ရာ ဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုန င ်လည်ား 

ဆက်စပ်ထနသည်။  

အနတရာယ်မျာားက ို သီားဖခာားစ ီထဖဖရ င်ား၍မရန ိုင်သဖဖင  ်စံသတ်မ တ ်(၇) ချက်သည် 

ချ  တ်ဆက်ထနသည်။ 
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ကထလားသည် မျာားစွာထသာ အနတရာယ်မျာားက ို တစ်ချ  န်တည်ားမ ာပင ်ကကံ ထတွွဲ့န ိုင်သည်။ 

ကထလားတစ် ဦား ချင်ားစနီ င ် သူတ ိုို့၏ပတ်ဝန်ားကျင်အတွငာ်းရ   အာားနည်ားချက်မျာားန င  ်

အာားသာချက်မျာားက ို ခွ ဖခာားသတ်မ တ်ပပီား ကထလား၏အထဖခအထနက ို ဘက်စံိုကကည ်ရှုရန် 

အပမ တမာ်းလ ိုအပ်သည်။ 

ဤမဏ္ဍ  ငတ်ွင် ထဆာွးထနာွးထာားသည ် အနတရာယ်ရ  သည ်နယ်ပယ ်တစ်ခိုချငာ်းက ို 

ကာကွယ်တာားဆီားရန်န င  ်တိုနိ်ု့ဖပန်ရန်အတွက ်အထဖခ အထနန င  ်က ိုက်ညီမှုရ  ထသာ 

အထရားယထူဆာင်ရွက်မှုမျာား ဖပ လိုပ် ရမည်။  
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မဏ္ ျုင  ၇  - အ နတရ ယ မျ ်းန  င   ထ ခ  က ဒဏ ရ မျ ်း 
ကထလားမျာားန င  ်ထစာင ထ်ရ ာက်သူမျာားအာားလံိုားသည် ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င ် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ားကျငဆ် ိုင်ရာအနတရာယ်မျာားထကကာင ် ဒဏ်ရာရဖခင်ား၊ ချွတယ်ွင်ားဖခင်ားန င ် 

ထသဆံိုားဖခငာ်း မ ကာကွယ်ရမည်။ ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာရဖခင်ားန င ် / သ ိုို့မဟိုတ် ချ   ွဲ့ယွင်ားချက် 

ရ  ထသာ ကထလားမျာားသည် က ိုယ်ခနဓာန င ်စ တပ် ိုင်ားဆ ိုင်ရာ လူမှုထရား အထထာက်အပံ  

မျာားက ို အချ  န်မီရရ  သည်။ 

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားမျာားသည် ထနို့စဉ် 

ထဘားအနတရာယ်မျာားန င  ်အနတရာယ်မျာားက ို တ ိုားပွာားထစန ိုင်သက  သ ိုို့ အသစ်ထသာ 

အရာမျာားက ို ဖန်တာီးန ိုင်သည်။ အထူားသဖဖင ် အကျွမ်ားတဝင်မရ  ထသာ ပတဝ်န်ားကျင်၌ 

ထနရာထရ ွဲ့ထဖပာငာ်းခံရထသာကထလားမျာားအတွက ်ဖဖစထ်စန ိုင်သည်။ ဤစံနှုန်ားသည် 

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားမျာားအတွငာ်း ကထလားမျာား 

အာား ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာဖဖစ်ထစဖခင်ား၊ ချွတ်ယွင်ားထစဖခင်ားန င ် သတဖ်ဖတ်ဖခင်ားမျာား ဖဖစ်ထစ 

ထသာ မရည်ရွယ်ဘ ဖဖစ်ထပေါ်လာသည  ်ရိုပ်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာန င  ်သဘာဝ ပတဝ်န်ားကျင် 

ဆ ိုင်ရာအနတရာယ်မျာားက ို ကာကယွ်ဖခင်ားန င ် တိုနိ်ု့ဖပနဖ်ခင်ားတ ိုို့က ို ထဖာ်ဖပထာားသည်။ 

ကဏ္ဍစံို ထဒတာထကာက်ယူဖခင်ား၊ ဆန်ားစစဖ်ခင်ားန င  ်အစီအစဉ်မျာား ဖပ လိုပ်ဖခင်ားတ ိုို့က ို 

ထတာင်ားဆ ိုသည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၈  - ရ ပ ပ  င ်းဆ   င ရ န င     တ ခြံ  ်းမှုဆ   င ရ  မတ ရ ်း 

ပပျု ကျင  ပခင ်း  
ကထလားမျာားက ို ရိုပပ် ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်စ တ်ခံစာားမှုဆ ိုင်ရာ မတရာားဖပ ကျင ်ဖခင်ား မ  

ကာကွယ်ရမည်ဖဖစ်ပပာီး ကျာား/မ၊ အသက်အရွယ်၊ မသန်စွမ်ားမှုမျာားအလ ိုက် သင ်ထလျာ ်

က ိုက်ညီထသာ တိုနိ်ု့ဖပန်မှုဆ ိုင်ရာ ဝနထ်ဆာငမ်ှု မျာားရရ  ထစရမည်။  
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မတရာားဖပ ကျင ်ဖခင်ားဆ ိုသည်မ ာ အထမထဖမာက်သည ် အထဖခအထနမျ   ား အပါအဝင် 

ကထလားအတွက ်ထဘားအနတရာယ်ရ  ထသာ၊ အနတရာယဖ်ဖစ်န ိုင်ထချ အလာား အလာရ  ထသာ 

သ ိုို့မဟိုတ် ပခ မ်ားထဖခာက်မှု ဖဖစ်ထစထသာ မည်သည ် လိုပ်ရပ်မျ   ားက ို မဆ ို ဆ ိုလ ိုပါသည်။ 

ဤစံနှုန်ားသည် ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်စ တ်ခံစာားမှုဆ ိုင်ရာ မတရာား ဖပ ဖခငာ်းန င ် အ မ်၊ 

ထကျာင်ားန င ် ရပ်ရာွလူထိုအတငွ်ား စသည ် ထနရာမျာားတွင ်ဖဖစ်ပာွားသည် မျာားက ို 

လျစ်လျှူ ရှုဖခငာ်းမျာားက ို တာားဆီားကာကွယ်ရန်န င  ်တိုနိ်ု့ဖပန်ရန် ဖဖစ်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၉ -   င ပ  င ်းဆ   င ရ န င   က ျ ်း/ မအလ ပခပပျု အ ကက မ ်းဖက  

မှု(SGBV) 
ကထလားသူငယမ်ျာားအာား လ င်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်ကျာား/မအထဖခဖပ အကကမာ်းဖက်မှု 

အထကကာင်ားက ို အသ  ပညာထပားရန်န င ် ၎ငာ်းတ ိုို့မ  အကာအကွယထ်ပားရမည်။ ၎င်ားတ ိုို့၏ 

ကျာား/မ၊ အသက်၊ မသန်စွမ်ားမှု၊ ဖွွံဲ့ပဖ  ားမှုဆ ိုင်ရာအဆင ်န င  ်ယဉ်ထကျားမှု/ဘာသာထရား 

ထနာက်ခံအထဖခအထန မျာားန င ် ဆထီလျာ်ထသာ လွတ်ထဖမာက်ရ င်သန်သူ ဗဟ ိုဖပ  

တိုနိ်ု့ဖပန်မှုဆ ိုင်ရာ ဝနထ်ဆာင်မှု မျာားက ို ရရ  ထစရမည်။ 

လ င်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာန င  ်ကျာား/မအထဖခဖပ  အကကမ်ားဖက်မှုသည် ပျံွဲ့န ံို့ထနထသာလ်ည်ား 

မကကာခဏ ဖံိုားကွယထ်ာားပပီား တ ိုငက်ကာားဖခငာ်း မဖပ ကကပါ။ လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာား 

မှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားအထနဖဖင ် ထ ိုဖဖစ်ရပ်မျာားမ ာ ဖဖစ်ပာွားလျက်ရ  သည်ဟို 

မ တ်ယူရ မည်။ ကထလားသူငယ်မျာားအထပေါ် လ င်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ န င  ်ကျာား/မအထဖခဖပ  

အကကမ်ားဖက်မှု က ို ထလျာ ပါားသက်သာထအာင် ကာကွယ်ဖခငာ်းန င  ်တိုနိ်ု့ဖပန်ဖခင်ားသည် 

အသက်ကယ်ထရား လိုပ်ငနာ်းမျာားဖဖစ်ပပီား ထကာင်ားမနွ်စွာည  န ှုင်ားပပာီး အသ ဖမင်ရ  ထသာ 

ကဏ္ဍစံို တံိုို့ဖပန်မှု လ ိုအပ ်သည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၁၀ -    တ ကျန ်းမ လ ရ်းန  င     တ ပ  င ်းဆ   င ရ  ပူပ င လ သ က 
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ကထလားသူငယမ်ျာားန င ် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားသည် ပ ိုမ ိုထကာင်ားမနွ်ထသာ 

စ တ်ကျန်ားမာထရားန င ် လူမှုစ တ်ပညာဆ ိုင်ရာ သိုခချမ်ားသာက ို ကကံ ထတွွဲ့ကကရသည်။ 

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားမျာားသည် ကထလား သူငယ် 

မျာားန င  ်ဖပ စိုထစာင ထ်ရ ာက်သူမျာားက ို ယခိုလတတ်ထလာန င  ်ထရရ ည်တငွ် စ တ်ကျန်ားမာ 

ထရားန င  ်လူမှုထရားရာ ထ ခ ိုကန်စ်နာမှုမျာားက ို ဖဖစထ်ပေါ်ထစန ိုင်သည်။ လူသာားချင်ားစာနာ 

ထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် ကထလားမျာားန င  ်ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူ 

မျာား၏ စ တ်ပူပင်ထသာကက ို ထလ ာ ချထပားဖခငာ်း၊ ၎င်ားတ ိုို့၏ ကကံ ခ ိုငမ်ှု က ို ဖမ င တ်င်ထပားပပီား 

လ ိုအပ်ပါက ကထလားမျာားအာား အထူားကူညီထစာင ်ထရ ာက်မှုမျာားန င ် ချ  တဆ်က်ထပားဖခငာ်း 

တ ိုို့က ို အကူအညီဖဖစ်ထစသည ် ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုမျာားက ို ဦားစာားထပား သတ်မ တ် 

ရမည်။ ဤစံနှုန်ားသည် ရပ်ရာွလထူိုအဆင ် ကူညီထထာက်ပံ မှုန င ် ကထလားသူငယ် 

ဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုအဆင ်မျာားရ   အစအီစဉ်မျာား၏ အထရားပါပံိုက ို ညွှန်ဖပသည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၁၁ -  က နက က  င တပ ဖွွဲွံ့မျ ်း သ  ို့ မဟ တ  

 က နက က  င အ  ပ   မျ ်းန  င   ဆ က  ပ လနလ သ  ကလ  ်း မျ ်း 
 

ကထလားသူငယမ်ျာားအာားလံိုားက ို လကန်က်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မျာား သ ိုို့မဟိုတ် လက်နက်က ိုင် 

အိုပ်စိုမျာား၏ စိုထဆာငာ်းဖခငာ်းန င  ်အသံိုားချဖခင်ားမ  ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ရမည်။ 

လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခမျာားတွင ်စိုထဆာင်ားဖခင်ားန င  ်အသံိုားချဖခငာ်းခံရပပာီးထနာက်တွင ်

ဖပန်လွှတထ်ပားပပီား ထ ထရာက်စွာ မ သာားစိုန င  ်ထပါငာ်းစည်ားထပားရမည်။  

မ န်ားကထလားငယမ်ျာားအပါအဝင် လက်နက်က ိုင်တပ်ဖွ ွဲ့မျာား န င ် လက်နက်က ိုင်အိုပ်စို 

မျာား၏ စိုထဆာင်ားဖခင်ား ခံရထသာ ကထလားမျာားသည် မတရာားဆက်ဆံဖခငာ်း၊ အလွ သံိုားဖခငာ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် အကကမာ်းဖက်ဖခငာ်းက ို  မျက်ဖမင် ထတွွဲ့ရ  ရန်၊ ထတွွဲ့ကကံ ခစံာား ရနန် င ် က ိုယတ် ိုင ်

ကျှူားလွန်ရန ်မကကာခဏ အတငာ်းအကကပ် အင်အာားသံိုားဖခင်ား ခံကကရသည်။ 
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လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှု ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် ကထလားမျာားအာား 

စိုထဆာင်ားဖခင်ားန င ် အသံိုားချဖခင်ားက ို ကာကွယ်တာားဆီားရန် အထရားယထူဆာင်ရွက်ရမည် 

ဖဖစ်သည်။ ကဏ္ဍစံို ရပ်ရွာအထဖခဖပ  ဖပန်လည်ထပါင်ားစည်ားထရား အစီအစဉ်မျာားန င ် 

ဆက်စပ်ထနထသာ ကထလားမျာားအာားလံိုားက ို ဖပန်လွှတ်ထပားရန် စည်ားရံိုားလံှုွဲ့ထဆာ်မှုမျာား 

မ တဆင  ်ကထလားသူငယ်မျာား၊ မ သာားစိုမျာားန င  ်လူမှုအသ ိုင်ားအဝ ိုင်ားမျာားအတွက ်

လက်တထလာန င ် ထရရ ည်တငွ် ဖဖစလ်ာန ိုင်သည ် အကျ  ားဆက်မျာားက ို ထဖဖရ င်ားရမည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၁၂  - ကလ  ်း   ပ သ  ်း 
လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားန င ် ဆက်စပ်ထနထသာ 

သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုအကျပ်အတည်ားထကကာင ် ပ ိုမ ိုဆ ိုားရွာားလာထသာ ကထလားလိုပသ်ာားအဖဖစမ်  

ကထလားသူငယမ်ျာား အာားလံိုားက ို ကာကွယ်ရမည်။ အထူားသဖဖင ် ကထလားသူငယ်က ို 

အဆ ိုားရွာားဆံိုားပံိုစံဖဖင ် အလိုပ်ခ ိုငာ်းထစဖခင်ားမျ   ား ဖဖစ်သည်။ 

ကထလားလိုပ်သာားဆ ိုသည်မ ာကထလားသူငယ်မျာားအာား ၎င်ားတ ိုို့၏ ကထလားဘဝ၊ ၎င်ားတ ိုို့၏ 

အလာားအလာန င ်ဂိုဏ်သ ကခာက ိုဆံိုားရံှုားထစသည ် မည်သည ် အလိုပ်မျ   ားက ိုမဆ ို  ဆ ိုလ ို 

သည်။ ၎င်ားသည် ကထလားမျာား၏ပညာထရားန င ် / သ ိုို့မဟိုတ် သူတ ိုို့၏ အလံိုားစံို သိုခ 

ချမ်ားသာအထပေါ် ဆ ိုားကျ   ားသက်ထရာက်ထစသည်။ လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှု 

ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် အနတရာယက်ျထရာက်န ိုင်ထချရ  ထသာ ကထလား မျာားအတွက ်

ဦားတည်ထသာ တာားဆီားကာကွယ်ထရား အကူအညီထပားရန်၊ အဆ ိုားရွာားဆံိုား ပံိုစံဖဖင  ်

အလိုပ်ခ ိုငာ်းထစဖခင်ားမ  ကထလားသူငယမ်ျာားက ို အထရားတကကာီး ဖယ်ရ ာားရန်အတွက ်

ဦားစာားထပားသတ်မ တ်ရန်၊ ကထလားလိုပ်သာားမျာား၏ အထရားတကကီားလ ိုအပ်ထသာ 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်မှု လ ိုအပ်ချက်မျာားန င ် က ိုက်ညီထသာ အန မ ဆ်ံိုားဝန်ထဆာင်မှုမျာား 

ထပားရန ်အတတူကွ ပာူးထပါငာ်းထဆာငရ်ွကသ်င ်သည်။ 

 



 

 

26 
 

 ြံနှုန ်း ၁၃  - အ  ပ ထ န ်း သူအ လ ဖ  မပါလ သ န င   ကွွဲကွ လ နလ သ  

ကလ  ်း မျ ်း 
မ သာားစိုကွ ကာွဖခင်ားက ို ကာကွယ်တာားဆီားပပီား အထဖာ်မပါထသာ၊ ကွ ကွာထနထသာ  

ကထလားမျာားသည် ၎င်ားတ ိုို့၏ အခွင အ်ထရားမျာားန င ် အထကာင်ားဆံိုားအကျ  ားစီားပွာား မျာားန င  ်

အညီ  ဖပ စိုထစာင ထ်ရ ာက်မှုန င ် ကာကွယ်ထပားမှုက ို အချ  န်န င တ်ထဖပားညီ လံိုခခံ ထသာ၊ 

သင ်ထလျာ်ထသာ၊ လွယ်ကူထသာ နည်ားလမ်ားမျာားဖဖင  ်ရရ  ရမည်။ 

အထဖာ်မပါထသာ၊ ကွ ကွာထနထသာ ကထလားမျာားသည် မျာားထသာအာားဖဖင  ်၎င်ားတ ိုို့ 

လ ိုအပ်ထသာအချ  န်တွင ်မ သာားစိုအဆင ် ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာက်ထပားမှုက ို ဆံိုားရံှုားထန 

ကကသည်။ ကွ ကွာဖခင်ားသည် စ တ်ခံစာားမှုဆ ိုင်ရာ ပပူင်ထသာကမျာား ဖဖစ်ထစန ိုင်သည ် 

အဖပင် လူသာားချငာ်းစာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ အထထာက်အပံ မျာား ရရ  န ိုင်မှုမ  

တာားဆာီးထာားရာ ထရာက်တတပ်ပီား အဖခာားထသာ ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်မှု အနတရာယ်/ 

စ ိုားရ မ်မှုမျာားက ိုလည်ား ဖဖစ်ထစန ိုင်သည်။ 

လူသာားချင်ား စာနာထထာကထ်ာားမှုဆ ိုင်ရာ တိုနိ်ု့ဖပန်မှုသည် ကွ ကွာမှုက ို ထလ ာ ချရန်၊ 

ကထလားမျာားက ို မ သာားစိုဝင်မျာားန င  ်ဖပန်လည်ဆံိုစညာ်းထပားရနန် င ် လ ိုအပ်ပါက 

အရည်အထသွားရ  ထသာ မ သာားစိုအထဖခဖပ  ကကာားခ ံထစာင ်ထရ ာက်မှု ထပားရန ်ထဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 
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မဏ္  ျု င   ၃  -  ြံ လ  က လသ  မဟ ဗျ ျူ ဟ မျ  ်း လရ်းဆ ွွဲရန    ြံန ှုန  ်းမျ  ်း  

မဏ္ဍ  င် ၂ တွင် ထဖာ်ဖပထာားထသာ ကထလားသူငယ် ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား အနတရာယ်မျာားမ  

ကာကွယ်တာားဆီားရန်န င ် တိုနိ်ု့ဖပန်ရန်အတွက် အဓ ကမဟာဗျှူဟာမျာားက ို ဤမဏ္ဍ  င်တငွ် 

ထဖာ်ဖပထာားသည။်  

• ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား အစီအစဉ်တငွ် လူမှု - ထဂဟထဗဒ ဆ ိုငရ်ာ 

ချဉ်ားကပ်မှုအာားအသံိုားဖပ ဖခင်ား  

• ကထလားသူငယ်၏ သိုခချမာ်းသာအတကွ် အိုပ်စိုလ ိုက် လှုပ်ထဆာင်မှုမျာား  

• မ သာားစိုန င ် ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားပတဝ်န်ားကျငက် ို အာားထကာင်ားထစဖခင်ား  

• ရပ်ရွာလူထိုအဆင ် ချဉ်ားကပမ်ှုမျာား  

• မှုခင်ား စီမံခနိ်ု့ခွ မှု 

• အဖခာားနည်ားဖဖင ် ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်ဖခင်ား  

• ကထလားသူငယ်မျာားအတကွ် တရာားမ တမှု 

မဏ္ဍ  င် ၃ သည ်လူမှု - ထဂဟထဗဒဆ ိုင်ရာ ပံိုစံန င ် ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား 

စနစ်မျာား စဉာ်းစာားထတွားထခေါ်ပံို (အထဖခခံမူ ၉ တွင် ကကည ်ရန)်က ို ထငဟ်ပထ်စရန် ကထလားသူငယ် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားအတကွ် ဘက်စံိုလွှမ်ားခခံ ထသာ ချဉ်ားကပ်မှုက ို ဖမ င တ်ငဖ်ခင်ားဖဖင ် 

ထရားဆွ ထာားသည။် ဆီထလျာ်ထသာအခါမျ   ားတွင် မဏ္ဍ  င် ၃ ရ   စနံှုန်ားမျာားသည ်INSPIRE 

မဟာဗျှူဟာမျာားန င လ်ညာ်း က ိုက်ညီသည။်  

လူမှု - ထဂဟထဗဒဆ ိုင်ရာ ပံိုစံသည ်အဖပန်အလ န်ချ  တ်ဆက်ထာားသည ် အဆင ်မျာားရ   ကထလားမျာား 

ဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုန င ် သိုခချမာ်းသာအထပေါ် ကသဇာသက်ထရာက်သည ် နည်ားလမ်ားမျာားက ို 

ထဖာ်ထိုတ်ရန်ကူညီသည။်   

• ကထလားမျာားသည်မ မ က ိုယ်က ိုန င ် ရယ်ွတမူျာားအချင်ားချင်ား၏ ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက် 

မှုန င ် သိုခချမာ်းသာတငွ် တက်ကကွစွာ ပါဝင်သည် 

• ကထလားသူငယ်မျာားသည ်အမျာားအာားဖဖင ် မ သာားစိုတွင် ကကီားဖပင်ားကကထသာ်လညာ်း 

တစ်ခါတစ်ရံတွင် ဤအလွှာ၌ အဖခာား ရင်ားန ီားထသာ ဆက်ဆံထရားမျာား ပါဝင်သည ်

• မ သာားစိုမျာားသည ်ရပ်ရွာလထူိုမျာားတွင် အသ ိုက်အခမံ  တည်ကကသည။်  
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• ရပ်ရွာလူထိုမျာားသည ်ပ ိုမ ို ကျယ်ဖပနို့်ထသာ လူအဖွ ွဲ့အစည်ားမျာား အဖဖစ် 

ထပေါ်ထပါက်လာသည်။ 

 

လူမှု - ထဂဟထဗဒ ပံိုစံသည် ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား အစီအစဉ်အတကွ် 

စဉာ်းစာားထပားထသာ စနစ်မျာားက ို ထထာက်ပံ ထသာ တ ကျထသာမူထဘာင်တစ်ခိုထပားသည။် အဆ ိုပါ 

ပံိုစံသည ်(က) မတညူထီသာ အထကကာင်ားအရာမျာားန င အ်ချက်မျာားအာားလံိုားက ိုခွ ဖခာားသ ဖမင်ရန်န င ် 

(ခ) ၎င်ားတ ိုို့န င ် မညသ် ိုို့ဆကစ်ပ်မှုရ  သညက် ို  နာားလညရ်န် အထဖခအထနတစ်ခိုလံိုားက ိုကကည ်သည။် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်မှုဖပဿနာ သ ိုို့မဟိုတ ်၎င်ားတ ိုို့က ိုယ်တ ိုင၏် တ ကျထသာ ဝန်ထဆာင်မှု 

တစ်ခိုချင်ားစကီ ို ကကည ်ဖခင်ားထက် စနစ်မျာား၏ အထတွားသည ်ကထလားသူငယ် ရင်ဆ ိုင်ထနရထသာ 

ဖပဿနာမျာား၊ ထ ိုဖပဿနာမျာား၏ အထကကာင်ားရင်ားမျာားန င ် အဆင အ်ာားလံိုားတွင် ရရ  န ိုင်ထသာ 

အထဖဖမျာားအာားလံိုားအထပေါ် ထည ်သွင်ား စဉာ်းစာားရမည။် ၎င်ားသည ်ထဖပာင်ားလွယ်ဖပငလွ်ယ်ရ  ထသာ 

အစီအစဉ်က ို ဖမ င ်တငထ်ပားသည။် ထ ိုအစအီစဉ်သည ်သင်ယူမှုအသစ်က ို ထပါင်ားစပ်ပပီား အထကာင် 

အထညထ်ဖာမ်ှုတစ်ထလ ာက်လံိုားတငွ် လ ိုက်ထလျာ ညထီထွ ဖဖစ်ထအာင် ဖပ လိုပထ်ာားသည။် 

 

  



 

 

29 
 

 ြံနှုန ်း ၁၄  - ကလ  ်း သူငယ က ကွယ လ  င  လရ  က လ ရ်း 

အ   အ  ဉ  အ တွက   ူမှု -လ ဂဟလဗဒဆ   င ရ  ချဉ ်းကပ မှု  
ကထလားသူငယမ်ျာား၊ မ သာားစိုမျာား၊ ရပ်ရွာလူထိုမျာားန င  ်လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ားမျာားသည် 

ကထလားသူငယမ်ျာားက ို ကာကယွ်ရနန် င ် ထစာင ်ထရ ာက်ရန် ကူညီထပားသည်။ 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားအတွက် 'လမူှု - ထဂဟထဗဒ' ချဉ်ားကပ်မှု 

သည် ကထလား၊ ၎င်ားတ ိုို့၏မ သာားစို၊ ရပ်ရွာလူထိုန င ် လူူ့အဖွ ွဲ့အစည်ားတ ိုို့န င ် သာမက လူမှု 

- ယဉ်ထကျားမှု စခံျ  န်စံညွှန်ားမျာားန င  ်တွ ဖကလ်ိုပ်ထဆာင်သည ် ဘကထ်ပါငာ်းစံိုချဉ်ားကပ်မှု 

ပံိုစံမျာားက ို ဒီဇ ိုငာ်းထရားဆွ သည်။ ၎င်ားတွင်ဥပထဒမျာားန င ် မူဝါဒမျာား၊ လံိုထလာက်ထသာ 

ရန်ပံိုထငွန င ် လူမှုဖူလံိုထရားန င ် ထမွားဖာွားမှုမ တ်ပံိုတင်ဖခငာ်းဆ ိုင်ရာ ဝန်ထဆာငမ်ှုမျာား 

ပါဝင်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၁၅ - ကလ  ်း သူငယ ၏ သ ခချမ ်းသ အ တွက  အ  ပ      က  

က  ်းန ည ်း မျ ်း  
ကထလားသူငယမ်ျာားအာား (၁) ကာကယွ်မှု၊ သိုခချမ်ားသာန င ် သင်ယူမှုက ို ဖမ င ်တင ်

ထပားထသာန င ် (ခ) လံိုခခ ံစ တ်ချရထသာ၊ အာားလံိုားပါဝင်န ိုငထ်သာ၊ အထဖခအထန သထဘာ 

သဘာဝန င  ်အသက်အလ ိုက် သင ်ထလျာ်ထသာ ချဉ်ားကပ်မှုမျာားထပားသည ် အိုပ်စိုလ ိုက် 

အထဖခဖပ ထာားသည ် စီစဉထ်ာားထသာ ကစာားနည်ားမျာားက ို ရရ  ထစဖခင်ားမ တဆင ် 

ကူညီထပားန ိုင်သည်။ 

ကထလားမျာားအထနဖဖင  ်ထကာင်ားမွနထ်သာ အရည်အထသွားမျာားန င  ်ပံိုမ န ်စဉဆ်က်မဖပတ် 

ထ ထတွွဲ့ဖခငာ်းသည် ၎င်ားတ ိုို့၏ ကကံ ခ ိုင်မှုက ို ဖမ င ်တင်ထပားပပီား စ တ်ဖ စီားမှုက ို ထလျာ နည်ား 

ထစသည်။ အိုပ်စိုလ ိုက်ကစာားနည်ားမျာားသည် ၎င်ားတ ိုို့၏ သိုခချမ်ားသာက ို ထကာင်ားကျ   ား 

ဖဖစ်ထစသည်။ 
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အဆ ိုပါကစာားနည်ားမျာားသည် ကထလားမျာားအတွက ်မ မ က ိုယ်က ို ထလ လာရန်န င ် 

ထိုတ်ထဖာ်ထဖပာဆ ိုန ိုင်ရန ်လံိုခခ ံထသာ ထနရာတစ်ခို ထပားဖခငာ်း၊ အာားနည်ားထသာ သ ိုို့မဟိုတ် 

ကထလားသူငယ ်ကာကွယ ်ထစာင ထ်ရ ာက်မှု အနတရာယ်မျာားန င  ်ရင်ဆ ိုင်ကကံ ထတွွဲ့ထန 

ရထသာ ကထလားသူငယ်မျာားက ို သတမ် တ်ထဖာထ်ိုတ်ဖခင်ားန င ် သင ်ထတာ်ထသာ ရည်ညွှန်ား 

ချကမ်ျာားက ို ဖပ လိုပ်ဖခငာ်းဖဖင  ်ကာကယွ်မှုက ို ဖမ င တ်ငထ်ပားသည်။  

 ြံနှုန ်း ၁၆ - မ သ ်း  န င   ပပ ျု   လ   င  လရ  က သူမျ ်း ပတ ဝန ်းကျင  

မျ ်းက   အ  ်းလ က င ်းလ  ပခင ်း  
မ သာားစိုန င ်ထစာင ်ထရ ာက်သူမျာား ပတဝ်န်ားကျင်သည် ကထလားမျာား၏ 

ကျန်ားမာဖွံွဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို ဖမ င ်တင်ရန်န င  ်၎ငာ်းတ ိုို့က ိုမထတာ်မတရာားဖပ ဖခင်ားန င ် 

အဖခာားဆ ိုားကျ   ားသက်ထရာက်မှုမျာားမ  ကာကွယ်ရန် အာားဖဖည ်ထာားသည်။  

ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်ဖခင်ား၌ တရာားဝငအ်စီအစဉ်မျာားန င  ်ဖပ စိုထစာင ထ်ရ ာကသူ်တွင် 

တရာားဝင်တာဝန်မရ  ထသာ အလွတသ်ထဘာအစီအစဉ်မျာား န စ်ရပလ်ံိုား ပါဝင်သည်။ 

ကကာားဝငထ်ဆာင်ရွက်မှုမျာားသည် ထစာင ်ထရ ာက်သူမျာား၏ စ တ်ကျန်ားမာထရားန င ် လူမှု 

စ တ်ပ ိုငာ်းဆ ိုင်ရာ သိုခချမ်ားသာက ို တ ိုားဖမ င ်ဖခငာ်းန င  ်ကထလားသူငယ်မျာားအထပေါ် ဂရိုစ ိုက် 

ထစာင ထ်ရ ာက်ဖခင်ားန င ်ကာကွယ်သည အ်ဖပ အမမူျာားက ို အာားထကာငာ်းထစဖခငာ်းတ ိုို့အထပေါ် 

မကကာခဏအာရံိုစ ိုက်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၁၇ - ရ ပ ရွ  ူထ အ ဆ င   ချဉ ်းကပ မှုမ ျ ်း  
ကထလားမျာားသည် လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားမျာား 

မတ ိုင်မီ၊ ထ ိုကာလအတွငာ်းန င  ်ထနာက်ပ ိုင်ားအချ  န်မျာားတွင ်၎င်ားတ ိုို့၏ သိုခချမ်ားသာက ို 

ဖမ င ်တင်ထပားပပီား ကထလားမျာားအာား မတရာားဆကဆ်ံဖခငာ်း၊ လျစ်လျှူရှုဖခင်ား၊ အလွ သံိုားဖခင်ား 
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န င ် အကကမ်ားဖက်ဖခင်ားမ  တာားဆီားကာကွယ်ထပားထသာ ရပ်ရွာလူထိုမျာားတငွ ်ထနထ ိုင်ကက 

သည်။  

ရပ်ရွာလူထိုအဆင  ်ချဉ်ားကပ်ပံိုမျာားသည် ကထလားမျာားက ို ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ရနန် င  ်

ကျန်ားမာထသာဖွွံဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုအတကွ် ၎င်ားတ ိုို့၏အခွင ်အထရားက ို ရရ  ထစရန် ရပ်ရွာ 

အဖွ ွဲ့ဝင်မျာားက ို ကူညီထပားသည်။ လသူာားချင်ားစာနာထထာကထ်ာားမှု ထဆာင်ရွက်သူမျာား 

သည် ကထလားသူငယ်မျာား၏ အခငွ အ်ထရား၊ လံိုခခံ မှု၊ ဖွွံဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှု၊ သိုခချမ်ားသာန င ် 

ပါဝင်ထဆာင်ရွက်မှုတ ိုို့က ို ဖမ င တ်ငထ်ပားထသာ လက်ရ   ရပ်ရာွလူထို၏ စွမာ်းထဆာင်ရည် 

မျာားက ို နာားလည်ရန ်ကက  ားစာားရမည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၁၈  - မှုခင ်း   မြံခနို့  ခွွဲမှု   
ကထလားသူငယမ်ျာားန င ် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှု အထဖခအထနမျာားတွင် ကထလား 

သူငယ် ကာကွယ ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ စ ိုားရ မ်ပပူန်မှုမျာားန င  ်ကကံ ထတွွဲ့ထနရထသာ 

မ သာားစိုမျာားက ို သတ်မ တထ်ဖာထ်ိုတ်ပါ။ တစ်ဦားချင်ားသီားသနိ်ု့တ ိုက်ရ ိုက် ကညီူမှုန င ် 

သက်ဆ ိုင်ထသာ ဝန်ထဆာင်မှုထပားသူမျာားန င ် ချ  တ်ဆက်ထပားဖခငာ်းမျာား ပါဝငထ်သာ 

တစ်ဦားချင်ားအလ ိုက် မှုခင်ားစီမံခနိ်ု့ခွ မှုလိုပ်ငနာ်းစဉ်မ တဆင ် ၎င်ားတ ိုို့၏ လ ိုအပ်ချက်မျာားက ို 

ထဖဖရ ငာ်းထပားရမည်။  

မှုခင်ားစီမံခနိ်ု့ခွ မှုသည် အနတရာယ်ဖဖစန် ိုင်ထချရ  ထသာ သ ိုို့မဟိုတ် အနတရာယ် ကျထရာက် 

ထနထသာ ကထလားတစဦ်ားချငာ်း၏လ ိုအပ်ချက်မျာားက ို ထဖဖရ င်ားရနအ်တွက ်ချဉ်ားကပ်မှု 

တစ်ခိုဖဖစ်သည်။ ကထလားသူငယ်၊ ၎ငာ်းတ ိုို့၏ မ သာားစိုန င ် ရပ်ရာွလူထတူ ိုို့အာား တ ိုက်ရ ိုက် 

ကူညီဖခင်ားန င  ်လွှ ထဖပာင်ားဖခင်ားမျာားမ တဆင  ်မှုခင်ားက ိုင်တွယ်သကူ စနစတ်ကျ 

အချ  န်န င ်တစ်ထဖပားညီ ကူညီထပားသည်။ 
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၎င်ားသည် ရှုတထ်ထွားပပီား၊ ချ  တဆ်က်မှုမျာားထသာ ကထလားသူငယ် ကာကယွ် ထစာင ထ်ရ ာက ်

မှုဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မျာားအတွက ်တစဦ်ားချင်ားအလ ိုက် ထပါငာ်းစပ်ည  န ှုင်ားထာားထသာ ဘက်စံို 

ကဏ္ဍစံို အကအူညီက ို ထပားသည်။ 

 ြံနှုန ်း ၁၉ - အ ပခ ်းန ည ်းပဖ င   ပပ ျု  လ   င  လရ  က ပခင ်း   
အကာအကွယ်န င ်သင ်ထလျာ်ထသာ ထစာင ်ထရ ာက်မှုမရရ  သည ် ကထလားမျာားအာားလံိုား 

သည် ၎င်ားတ ိုို့၏အခွင အ်ထရားမျာား၊ တ ကျထသာလ ိုအပ်ချက်မျာား၊ ဆနဒမျာားန င ် အထကာငာ်း 

ဆံိုား အကျ  ားစီားပာွားမျာားအရ မ သာားစိုအထဖခဖပ ထစာင ထ်ရ ာက်မှုန င ် တည်ပင မ်ထသာ 

ထစာင ထ်ရ ာက်မှု အစအီစဉ်မျာားက ို ဦားစာားထပားထရာွးချယ်သည်။ 

‘အဖခာားနည်ားဖဖင ် ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာကဖ်ခင်ား’ ဆ ိုသည်မ ာ ထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားသည် 

ဇီဝထဗဒဆ ိုင်ရာ မ ဘမျာား သ ိုို့မဟိုတ ်ပံိုမ န်ထစာင ်ထရ ာက်သူမျာား မဟိုတ်ထသာ 

ထစာင ထ်ရ ာက်သူမျာားဖဖစ်သည်။ အထဖခအထနတစ်ခိုစတီွင် ထဒသဆ ိုင်ရာ ယဉ်ထကျားမှု 

စံနှုန်ားမျာား၊ အထလ အကျင ်မျာား၊ ဥပထဒမျာားန င  ်မူဝါဒမျာားန င  ်က ိုက်ညီထသာ အဖခာားနည်ား 

ဖဖင ် ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာကဖ်ခင်ား ပံိုစအံမျ   ားမျ   ား ရ  သည်။ အဖခာားနည်ားဖဖင ် ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက် 

ဖခင်ား ထရွားချယစ်ရာမျာားသည် တတ်န ိုင်သမ  မ သာားစိုအထဖခဖပ  ဖဖစ်ရန်န င ် အရည် 

အထသွားအတွက ်ထစာင က်ကည ်ရန်လ ိုအပ်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂၀ - ကလ  ်း သူငယ မျ ်းအ တွက  တရ ်းမျှ တမှု  
လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာအကျပ်အတည်ား ကာလအတငွ်ား တရာားဝငန် င ် 

အလွတ်သထဘာ တရာားထရားစနစ်မျာားန င ် ကက ံထတွွဲ့ထနရထသာ ကထလားမျာားအာားလံိုားက ို 

န ိုင်ငံတကာစံချ  န်စညံွှနာ်းမျာားန င ်အညီ ကထလားသူငယ်မျာား အကျွမ်ားတဝင်ရ  ထသာ၊ 

ခွ ဖခာားဆကဆ်ံဖခငာ်းမရ  ထသာ အဖပ အမူမျာားဖဖင  ်ဆက်ဆံပပီား ၎င်ားတ ိုို့၏ လ ိုအပ်ချက် 

မျာားန င  ်အထကာင်ားဆံိုားအကျ  ားစီားပာွားမျာားန င ်အညီ ထဆာင်ရွက်ထပားထသာ ဝန်ထဆာင်မှု 

မျာားက ိုရရ  သည်။ 
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အကျပ်အတည်ားသည် ကထလားသူငယ်မျာားအထနဖဖင  ်တရာားထရားစနစ်မျာားန င ် 

ထ ထတွွဲ့န ိုင်မည ် နည်ားလမာ်းမျာားက ို တ ိုားဖမ င ်န ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ ်ထဖပာင်ားလ ထစန ိုင်သည်။ 

သ ိုို့မဟိုတ် ထဖပာငာ်းလ မှုက ိုတနွ်ားလ နန် ိုင်သည ် စနစမ်ျာားက ို ပ ိုမ ိုအာားထကာင်ားလာထစရန် 

အထူားအခငွ ်အထရားထပားသည်။ 

ဤစံနှုန်ားတွင ်အကျပ်အတည်ားကာလမျာား၌ပင် တရာားဝင်န င ် ဓထလ ထံိုားတမ်ား ဥပထဒ 

မျာား၏ အထကကာငာ်းရာမျာားန င  ်အသံိုားဖပ ပံိုက ို ပ ိုမ ိုထကာငာ်းမွန်ထအာင ်ထဆာင်ရွက်ဖခင်ား န င ် 

တရာားစီရင်ထရားစနစ်မ  ဖဖစ်ထပေါ်လာန ိုင်ထသာ အနတရာယ်မျာားက ို ထဖာထ်ိုတရ်န်န င ် 

ထကျာ်လွှာားရန်ကက  ားပမ်ားမှုမျာားမ တဆင ် ကထလားမျာားအာား ကာကွယ်ရန် အာားထိုတ် 

ကက  ားပမ်ားသည်။  
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မဏ္  ျု င   ၄  - ကဏ္ မျ ်းအ န  ြံို့ လဆ င  ရကွ ရန    ြံန ှုန  ်းမျ  ်း  

ကထလားသူငယ ်ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ အနတရာယမ်ျာားသည် အဖခာား 

ကဏ္ဍရ   လိုပင်န်ားမျာား န င ်နာီးကပ်စွာ ဆက်နွယ်ထနသည်။ အဘယ်ထကကာင ဆ် ိုထသာ် 

ကထလားသူငယမ်ျာားသည် လူသာားချငာ်းစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန်ား အန ံို့ 

အဖပာားတွင ်သက်ဆ ိုင်သည ် လ ိုအပခ်ျက်မျာားန င ် စမွ်ားရည်မျာားရ  ထသာထကကာင ် 

ဖဖစ်သည်။ ဤအနတရာယ်မျာားက ို ထည ်သွင်ားတွကခ်ျက်ရန် ပျက်ကွကဖ်ခငာ်းသည် 

အရင်ားအဖမစ်မျာားက ို အကျ  ားရ  ရ   အသံိုားမဖပ ဖခင်ား၊ ထနာက်ထပ ်ထ ခ ိုက်မှုမျာား သ ိုို့မဟိုတ် 

အနတရာယ်မျာား တ ိုားလာန ိုင်ကာ ကထလားမျာားအတွက ်ရလဒ်မျာား ကျဆင်ားလာန ိုင်သည်။ 

မဏ္ဍ  င ်ထလား သည် လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ တံိုို့ဖပန်မှု၏ဗဟ ိုတွင် 

အကာအကွယ်ထပားထာားပပာီး ထအာကထ်ဖာ်ဖပပါစနံှုန်ားမျာားဖဖင ် ဘက်ထပါင်ားစံိုချဉ်ားကပ်မှု၊ 

ပူားတွ အစီအစဉ်ထရားဆွ ဖခင်ားန င ် ကထလားသူငယ ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ဖခင်ားဆ ိုင်ရာ 

နယ်ပယ်စံိုအတွက ်လမ်ားညွှန်ချက်မျာား ထပားသည်။  

• စာားနပရ် ကခာထဘားကင်ားလံိုခခံ မှုန င  ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရား  

• အသက်ထမွားဝမ်ားထကကာင်ားန င ် ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား  

• ပညာထရားန င ် ကထလားသူငယ်ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား  

• ကျန်ားမာထရားန င  ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား  

• အာဟာရန င ် ကထလားသူငယ်ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား  

• ပညာထရားန င ် ကထလားသူငယ်ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား  

• ထရ၊ သနိ်ု့ရ င်ားထရားန င ် တစ်က ိုယ်ရည်သနိ်ု့ရ င်ားမှု (WASH) န င ် 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား 

• ပရဟ တထဂဟာန င ် အထဖခချထနထ ိုင်ဖခင်ားန င ် 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား  

• စခန်ား စီမံခနိ်ု့ခွ မှုန င  ်ကထလားသူငယက်ာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား  
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ဤစံနှုန်ားမျာားသည် ကဏ္ဍအလ ိုက် တ ကျထသာ စံနှုန်ားမျာား (ဆ ိုလ ိုသည်မ ာ - Sphere၊ 

INEE) တ ိုို့န င  ်တွ ဖက ်အသံိုားဖပ ရသည်။ 

 

ပူားတွ အစီအစဉ်ထရားဆွ ဖခင်ားန င ် ဘကထ်ပါင်ားစံို အစအီစဉ်ထရားဆွ ဖခင်ားသည် ထဖပာငာ်းလ မှု 

မျာားထပေါ်တငွ် ဖဖစ်တည်သည်။ သင ်ထလျာ်ထသာ ချဉ်ားကပ်မှုနည်ားလမ်ားက ို အဖွ ွဲ့အစည်ား 

မျာားန င  ်ထအဂျင်စီမျာားအကကာား ည  န ှုငာ်းထဆာင်ရွက်မှု ယနတရာားမျာားအထနဖဖင  ်အထဖခအထန 

တစ်ခိုစတီွင် ဆံိုားဖဖတ်ရမည်ဖဖစ်ပပီား ထအာက်ပါတ ိုို့အတွက ်တာဝန်ခံရမည်။ 

• အထရားထပေါ်အထဖခအထန (ဥပမာ - တည်ပင မ်မှု)  

• လက်လ မ်ားမနီ ိုင်မှု  

• ရရ  န ိုင်ထသာစွမ်ားရည်  

• လက်ရ  စနစ်မျာား  

• ရန်ပံိုထင ွယနတရာားမျာား စသည်တ ိုို့ဖဖစသ်ည်။   
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 ြံနှုန ်း ၂၁ -   ်းန ပ ရ ကခ  လ ဘ်းကင ်း ြံ ခခြံျု မှုန င   ကလ  ်း သူငယ  

က ကွယ  လ   င  လရ  က လ ရ်း 
လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ အကျပ်အတည်ားမျာားထကကာင ် ထ ခ ိုက်ခံရထသာ 

ကထလားသူငယမ်ျာားသည် ကထလားသူငယ်မျာားကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ 

အနတရာယ်မျာားက ို ထလျာ ပါားသက်သာထစရန် တိုနိ်ု့ဖပန်ထပားသည ် စာားနပ်ရ ကခာ ဖူလံိုထရား 

ပတ်ဝန်ားကျငတ်ွင ်ထနထ ိုင်သည်။ 

စာားနပရ် ကခာထဘားကင်ားလံိုခခံ မှု မရ  ဖခင်ားသည် လျစ်လျှူရှုဖခင်ား၊ ကထလားသူငယ် 

ထ မ်ားဖမာားလကထ်ပ်ဖခငာ်းန င ် ကထလားလိုပ်သာားစထသာ  ဆ ိုားကျ   ားမျာားက ို ထဖဖရ င်ား 

ထပားသည ် ဗျှူဟာမျာားအပါအဝင် ကထလားသူငယ် ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာကထ်ရား 

အနတရာယ်မျာားက ို ဖမင ်တက်ထစသည်။ ကထလားသူငယ်မျာား၏ သိုခချမ်ားသာန င ် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်မှုအတွက ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရားက ို 

ရရ  န ိုင်မှု၊ လကလ် မ်ားမ ီန ိုင်မှု၊ တည်ပင မ်မှုန င ် အသံိုားချမှု စသည ်  စာားနပ်ရ ကခာဖူလံိုထရား 

မဏ္ဍ  င ်၄ ရပ်၏ တစ်ခိုချငာ်းစီတငွ်ထပါင်ားစည်ားန ိုင်သည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၂၂ - အ သက လ မွ်းဝမ ်းလ ကက င ်းန င   ကလ  ်း သူင ယ  

က ကွယ လ  င  လရ  က လ ရ်း  
ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားန င ် အလိုပလ်ိုပ်ထသာအရယွ် ကထလားသူငယမ်ျာားသည် 

၎င်ားတ ိုို့၏ အသက်ထမွားဝမာ်းထကကာင်ားက ို ခ ိုင်မာထစရန ်လံိုထလာကထ်သာ အကူအညီမျာား 

ရရ  ရမည်။ 

အထဖခခံလ ိုအပ်ချက်မျာားက ို ဖဖည ်ဆည ်ထပားသည ် မ သာားစို၏ စွမ်ားထဆာငရ်ည်မျာား 

ထလျာ ကျသွာားထသာအခါ ကထလားသူငယ်မျာားသည် မတရာားဆကဆ်ံဖခငာ်း၊ လျစ်လျှူရှု 

ဖခင်ား၊ အလွ သံိုားဖခင်ားန င ် အကကမ်ားဖက်ဖခင်ား ပံိုစံမျာားဖဖင ် အနတရာယ် ရ  လာန ိုငသ်ည်။ 
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စီားပွာားထရား စွမာ်းရည်ဖမ င ်တင်ဖခငာ်းန င အ်သက်ထမွားဝမ်ားထကျာင်ားမှု အစီအစဉ်မျာားသည် 

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားက ိုထည ်သွင်ားထာားရမည်။ ကကာားဝင ်

ထဆာင်ရွက်ဖခင်ားသည် အကာအကယွ်ထပားဖခင်ား သက်ထရာက်မှုရ  ပပာီး ကထလားသူငယ ်

မျာား၏ အနတရာယ် ဖမင ်မာားလာဖခငာ်းမရ  ထစရပါ။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂၃  - ပည လ ရ်းန  င   ကလ  ်း သူငယ  က ကွယ လ   င  လရ  က  

လ ရ်း 
ကထလားသူငယအ်ာားလံိုားသည် အကာအကွယ်ထပားထသာ၊ အာားလံိုားပါဝင်သည ် အရည် 

အထသွားရ  သည ် ပညာထရားက ိုရရ  ကကရမည်။ ၎င်ားသည် မရ  မဖဖစ ်လ ိုအပ်ထသာ 

လိုပ်ငနာ်းမျာားအာားလံိုားတငွ် ဂိုဏ်သ ကခာန င  ်ပါဝင်မှုက ို အာားထပားအာားထဖမ ာက်ဖပ ရမည်။  

ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ဖခင်ားန င ် ပညာထရားသည် နီားကပစ်ာွ 

ဆက်စပ်ထနသည်။ ပညာထရားက ို လက်လ မ်ားမီမှုမရ  ဖခင်ားသည် ကထလားသူငယ်မျာား၏ 

သိုခချမ်ားသာန င ် ဖွွံဲ့ပဖ  ားတ ိုားတက်မှုက ို ဆ ိုားကျ   ားသက်ထရာက်ထစသည်။  ကထလားသူငယ် 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ဖခငာ်း စ ိုားရ မ်ပပူန်မှုမျာားသည် ကထလားသူငယ်မျာားအာား ပညာထရား 

က ိုလက်လ မ်ားမီဖခင်ားမ  တာားဆာီးန ိုင်သက  သ ိုို့ ပညာထရားဆ ိုင်ရာ ရလဒ်မျာားက ိုလည်ား 

ထလျာ ကျထစန ိုင်သည်။ ဤစံနှုနာ်းသည် ပညာထရားအတွက ်အထထာကအ်ပံ ဖဖစ်ထစရန်န င  ်

ကထလားသူငယမ်ျာား ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရားထဆာင်ရွက်ထနသူမျာားအာားလံိုား 

အတူတကွ လက်တွ ပပီား ကထလားသူငယ်မျာား၏ သိုခချမ်ားသာန င ် ပညာထရားက ို ကူညီရန် 

လမ်ားညွှန်ချက်မျာားထပားသည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂၄ - ကျန ်းမ လ ရ်းန  င   ကလ  ်း သူငယ က ကွယ  

လ   င  လရ  က လ ရ်း  
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ကထလားသူငယအ်ာားလံိုားသည် သူတ ိုို့၏အဖမင်မျာား၊ အသက်အရွယ်မျာားန င  ်ဖွံွဲ့ပဖ  ားမှု 

လ ိုအပ်ချက်မျာားက ို ထင်ဟပ်ထစထသာ အရည်အထသွားဖမင  ်ကျန်ားမာထရားဆ ိုင်ရာ 

ဝန်ထဆာင်မှုမျာားက ို ရယူန ိုင်ကကသည်။  

ကျန်ားမာထရားန င  ်ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရား အစီအစဉ်သည် 

လူသာားချင်ားစာနာထထာက်ထာားမှုဆ ိုင်ရာ ထဆာင်ရွက်မှုမျာားတွင် ကထလားသူငယ်မျာား၏ 

လံိုခခံ ထရားန င ် သိုခချမ်ားသာက ို ရရ  ထစရန်အတွက် အထရားကကီားထသာ အခနာ်းကဏ္ဍမ  ပါဝင ်

သည်။ ကထလားမျာား၏ ကျန်ားမာထရားက ို ပံ ပ ိုားထပားဖခင်ားသည် ကထလားသူငယ်မျာား၏ 

ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်မှုထပားသည ် အချက်မျာားက ို တ ိုားပွာားထစသည်။ ကထလားသူငယ် 

မျာား၏ ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်မှုက ို ကူညီဖခင်ားသည်လည်ား ကထလားသူငယ်မျာား၏ 

ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာကျန်ားမာထရားန င ် အလံိုားစံို သိုခချမ်ားသာက ို တ ိုားထစပါသည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂၅ - အ  ဟ ရန င   ကလ  ်း သူငယ  က ကွ ယ လ   င  လရ  က  

လ ရ်း  
ကထလားသူငယမ်ျာားန င ် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာား၊ အထာူးသဖဖင  ်က ိုယ်ဝန် 

ထဆာငန် င  ်န ိုို့တ ိုက်မ ခင်မျာားန င ် မ န်ားကထလားမျာားသည် လံိုထလာက်သင ်ထလျာ် ထသာ 

အာဟာရဆ ိုင်ရာ ဝန်ထဆာငမ်ှုမျာားက ို ရရ  ရမည်။ 

ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားသည် ၎ငာ်းတ ိုို့၏မ သာားစိုမျာားအတွက ်အစာားအစာ၊ ဝငထ်ငွန င ် 

ကျန်ားမာထရားထစာင ်ထရ ာက်မှုမျာား ရရ  ရန် ရိုန်ားကန်ကကရသည ်အခါမျ   ားတွင် အာဟာရ 

မညီမှုမျာားန င ် အခွင ်အထရားချ   ားထဖာက်ခံရဖခင်ားမျာားသည် အကျပ်အတည်ား ကာလမျာား 

တွင် ပ ိုမ ို ဆ ိုားရွာားလာန ိုင်သည်။ အာဟာရန င ် ကထလားသူငယ်ကာကွယ ်ထစာင ထ်ရ ာက ်

ထရား ထဆာင်ရွက်သူမျာားသည် ကထလားသူငယ်မျာားအတွက ်အထူားသဖဖင ် ထရ ားဦားအရွယ် 

ကထလားဘဝန င  ်ဆယ်ထကျာ်သက်အရွယ်အတွငာ်း  အလံိုားစံိုရလဒ်မျာား တ ိုားတက်ထစရန ်

အတူတကွ ထဆာင်ရွက်န ိုင်သည်။  
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 ြံနှုန ်း ၂၆ - လ ရ၊  သနို့ ရ င ်းလ ရ်း၊  တ  က  ယ ရည  သနို့ ရ င ်းလ ရ်း 

(WASH) န င   ကလ  ်း သူင ယ က ကွယ လ  င  လရ  က လ ရ်း  
ကထလားသူငယမ်ျာားအာားလံိုားသည် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ ဂိုဏ်သ ကခာက ို အထထာက်အပံ ဖဖစ်ထစပပီား 

ရိုပ်ပ ိုင်ားဆ ိုင်ရာန င  ်လ ငပ် ိုင်ားဆ ိုင်ရာ အကကမ်ားဖက်မှုန င ် အလွ သံိုားမှု အနတရာယ်မျာားက ို 

ထလ ာ ချထပားသည ် သင ်ထလျာ်ထသာ ထရ၊ သနိ်ု့ရ င်ားထရားန င  ်တစ်က ိုယ်ရည်သနိ်ု့ရ င်ားထရား 

ဝန်ထဆာင်မှုမျာားက ို ရရ  ရမည်။  

ကထလားသူငယ ်ကာကွယထ်စာင ်ထရ ာက်ဖခင်ားန င ် ထရ၊ သနိ်ု့ရ င်ားထရားန င ် တစက် ိုယ်ရည် 

သနိ်ု့ရ င်ားမှု ဝန်ထမာ်းမျာားသည် လံိုခခံ ထသာ၊ သင ်ထလျာ်ထသာကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်မှုမျာား 

အတွက ် အတတူကွ ထဆာင်ရွက်ကကရမည။် အဆ ိုပါ ကကာားဝငထ်ဆာင်ရွက်ချက်မျာား 

သည် ကထလားသူငယ်မျာား၏ လ ိုအပခ်ျက်မျာားန င ် လ ိုက်ထလျာညီထထွရ  ပပီား ကထလား 

သူငယ်မျာားန င ် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ ဖပ စိုထစာင ထ်ရ ာက်သူမျာားက ို အကာအကွယထ်ပားရမည်။  

ပူားထပါင်ားထဆာင်ရွက်မှုမျာား၌ ကထလားသူငယ်ကာကွယ်ထစာင ထ်ရ ာက်ထရား ကကာားဝင ်

ထဆာင်ရွက်မှုမျာားတငွ် ထရ၊ သနိ်ု့ရ င်ားထရားန င  ်တစ်က ိုယ်ရည် သနိ်ု့ရ ငာ်းမှု ဝန်ထဆာင်မှုမျာား 

ထပားဖခင်ား၊ ပူားတွ  အသ ပညာထပားဖခင်ားန င ် အမအူကျင ် ထဖပာငာ်းလ ဖခင်ား၊ လကလ် မ်ားမီန ိုင်မှု၊ 

ကထလားမျာားအတွက ်အဆင်ထဖပထသာ WASH ထနရာမျာားန င ် မ န်ားကထလားမျာားအတွက ်

ရာသီဓမမတာသနိ်ု့ရ င်ားမှု စီမံခနိ်ု့ခွ မှု လိုပ်ငနာ်းမျာား ပါဝင်သည်။ 

 

 ြံနှုန ်း ၂၇ - ပရ ဟ တလဂ ဟ န င   အ လ ပခချလန ထ  င ပခင ်းန င   

ကလ  ်း သူငယ  က ကွယ လ   င  လရ  က လ ရ်း 
ကထလားသူငယမ်ျာားန င ် ၎ငာ်းတ ိုို့၏ ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်သူမျာားသည် လံိုခခံ မှု၊ ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာက်မှုန င ် လက်လ မာ်းမီန ိုင်မှု အပါအဝင ်၎ငာ်းတ ိုို့၏ အထဖခခလံ ိုအပ်ချက်မျာားက ို 
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ဖဖည ်ဆည်ားထပားသည ် သင ်တင ်ထလျာက်ပတ်ထသာ ပရဟ တထဂဟာန င ် အထဖခချ 

ထနထ ိုငမ်ှုမျ   ား ရ  ရမည်။ 

သင ်ထလျာ်ထသာ ပရဟ တထဂဟာန င  ်အထဖခချထနထ ိုင်ရာမျာားသည် ကျန်ားမာထသာ၊ 

ထဘားကငာ်းထသာ မ သာားစိုမျာားန င  ်ရပရ်ွာလူထိုမျာားအတွက ်အထရားကကီားသည်။ ပရဟ တ 

ထဂဟာန င  ်အထဖခချထနထ ိုင်မှု ကကာားဝင်ထဆာင်ရွက်ချက်မျာားသည် မ သာားစိုမျာားအာား 

ကထလားသူငယ ်ကာကွယထ်ရား အနတရာယ်န င အ်တငာ်းအဓမမန င်ထိုတ်ဖခင်ားမ  ကာကွယ် 

ရန်အတွက ်ကထလားသူငယ် ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာကထ်ရားတွင် ထပါင်ားစပ်ရမည်။  

 

 ြံနှုန ်း ၂၈  -  ခန  ်း  မြံခနို့ ခွွဲမှုန င   ကလ  ်း သူငယ  က ကွ ယ  

လ   င  လရ  က လ ရ်း  
စခန်ားစမီံခနိ်ု့ခွ မှုလိုပ်ငနာ်းမျာားသည် အတင်ားအဓမမ ထနရာထရ ွဲ့ထဖပာင်ားဖခင်ားခံရသည ် 

ကထလားငယ်မျာား၏ လ ိုအပ်ချက်န င ် ကာကွယ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရားဆ ိုင်ရာ ဖပဿနာ 

မျာားက ိုထဖဖရ ငာ်းသည်။  

စခန်ားည  န ှုငာ်းမှုန င ် စခန်ားစမီံခနိ်ု့ခွ မှုသည် သာတူညီမ ရ  ပပီား ဂိုဏ်သ ကခာရ  ထသာ လူထနမှု 

အဆင ်အတန်ားက ို ထထာက်ပံ ရန ်ရည်ရွယ်သည်။ ဒိုကခသည်မျာား၊ ဖပည်တွင်ား ထရ ွဲ့ထဖပာင်ား 

ဒိုကခသည်မျာားန င ် ထရ ွဲ့ထဖပာငာ်းအထဖခချသူမျာားအတွက် အကူအညီန င ် ကာကွယ် 

ထစာင ထ်ရ ာကထ်ရား ဝန်ထဆာင်မှုမျာားက ို ရရ  ရန် ရည်ရွယ်သည်။ ဘက်ထပါင်ားစံိုချဉ်ားကပ်မှု 

ဆ ိုသည်မ ာ စခနာ်းစီမံခနိ်ု့ခွ မှုန င  ်ကထလားသူငယ်ကာကယွ်ထစာင ်ထရ ာက်ထရား ဝနထ်မ်ား 

မျာား အတူတကွလိုပထ်ဆာင်ဖခင်ားက ိုဆ ိုလ ိုသည်။ ထ ိုချဉ်ားကပ်မှုတငွ် ပါဝငသ်ည်မျာားမ ာ 

စခန်ား၏အထဖခအထနမျာားသည် ကထလားသူငယ ်ဖပ စိုထစာင ်ထရ ာက်ထရား အနတရာယ်မျာားက ို 

ထလ ာ ချရန်၊ ကထလားမျာား၏ အဓ ပပါယ်ရ  ထသာပါဝင်မှုအတွက် အခွင ်အလမ်ားမျာား 

ထပားရန်န င ် ကထလားမျာားန င ် အဖခာား သူမျာားအတွက ်လွှ ထဖပာင်ားထပားဖခင်ား လမ်ားထကကာငာ်း 

မျာား လည်ပတ်ရန်န င  ်သက်ဆ ိုင်ရာ စ ိုားရ မ်မှုမျာားက ို အစီရင်ခံရနတ် ိုို့ဖဖစ်သည်။ 


