
   

ကလ ေးသငူယက်ာကယွလ်စာင လ်  ာကလ်ရေးအစီအစဉ်လရေးဆွွဲရာတငွ ်အသက ်(၁၃) န စ်လအာက ်

ကလ ေးသငူယမ် ာေး က ာေးမလရေးရာ အာေး   ေးပါဝငလ်စလရေးအတကွ ်အခ ကအ် ကသ်တငေ်း  ာ 

ဤက ာျားမရရျားရာ1 အခ က်အလက်သတငျ်ားလ ာသည် အသက် (၁၃) နစှ်ရအာက ် လူဦျားရရအုပ်စုအတွက် 

က ာျားမရရျားရာက ု အထျူားစဉျားစာျားထာျားသည ် စီမံက နျ်ားရရျားဆွွဲခခငျ်ားနငှ  ် ပံ ပ ုျားကူညီရပျားခခငျ်ားတ ု  က ု ရဆာငရွ်ကရ်ာတွင ်

ရအဂ ငစီ်မ ာျားနငှ  ် အဖွွဲွဲ့အစည်ျားမ ာျားက ု လမ်ျားည နရ်ပျားရန ် ဒဇီ ုငျ်ားရရျားဆွွဲထာျားပါသည်။ ဤသတငျ်ားလ ာ၏ 

ရည်ရွယ်ခ က်မှာ အသက ်(၁၃) နစှ်ရအာက ်ကရလျားသငူယ်မ ာျားအတကွ် စီမံက နျ်ားရရျားဆွွဲရာတွင ်  က ာျားမတနျ်ားတ ူ

ညီမျှမှုက  ု ထည် သွငျ်ားစဉျားစာျားရန၊် အာျားလုံျားပါဝငရ်နန်ငှ  ် တုံ  ခပန်န် ငုစ်ွမျ်ားရှ ရစရနအ်တွက် ကရလျားသငူယ ်

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားတွင ်ပါဝငရ်ဆာငရွ်က်ရနသမူ ာျားအာျား လမ်ျားည နရ်ပျားရနခ်ဖစ်သည်။ လက်ရှ သတငျ်ားလ ာ 

တွင ် ရမျွားကငျ်ားစမှ အသက် ၅ နစှအ်ထ  ကရလျားသူငယ်မ ာျားနငှ  ် အသက ် ၆ နစ်ှမှ ၁၃ နစှ်အထ  

ကရလျားသငူယ်မ ာျားဟူ၍ အပ်ုစုနစှ်စုခွွဲခခာျား၍ လမ်ျားည နရ်ဖာ်ခပထာျားသည်။  

 

   အပ်ခ ကဆ်န်ေးစစ်ခခငေ်းန င  ်ခွွဲခခမ်ေးစ တခ် ာခခငေ်း2 

ပ ုမ ုငယရွ်ယ်ရသာ ကရလျားသငူယ်မ ာျားအတွက် ကရလျားသငူယ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျား စမီံက နျ်ားရရျားဆွွဲရာတွင ်

က ာျားမတနျ်ားတူညီမျှမှုက  ု ထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားထာျားရ ကာငျ်ား ရသခ ာရစရနအ်တွက်၊ ကရလျားသူငယ ်

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ုငရ်ာ ပါဝငရ်ဆာငရွ်က်သူမ ာျားသည် က ာျားမရရျားရာ တုံ  ခပနန် ငုစွ်မ်ျားရှ ပပီျား 

အာျားလံျုားပါဝငမ်ှုရှ ရစရန ် လ ုအပ်ပပီျား၊ လ ုအပ်ခ က်ဆနျ်ားစစ်ခခငျ်ားနငှ  ် ခွွဲခခမ်ျားစ တ်ခဖာခခငျ်ားလုပ်ငနျ်ားမ ာျားတငွ ်

ဤအခ က်မ ာျားက ု ရပါငျ်ားစည်ျားထည ်သွငျ်ားရန ်အရရျားကကျီားပါသည်။  

 
1 က ာျားမရရျားရာ (Gender) ဆ သုည်မှာ လူ  အသ ုငျ်ားအဝ ုငျ်ားတစ်ခုက အခ  နတ်စ်ခုတွင ် အမ   ျားသာျားမ ာျားနငှ  ် အမ   ျားသမီျားမ ာျားအတွက် 

သင ရ်တာ်သည်ဟု စဉျားစာျားထာျားရသာ အခနျ်ားကဏ္ဍမ ာျား၊ အခပ အမူမ ာျား၊ လုပ်ရဆာငခ် က်မ ာျားနငှ  ် ဂုဏအ်ရည်အခ ငျ်ားမ ာျားက ု ဆ ုလ ုသည်။  

က ာျားမရရျားရာဆ ုသည်မှာ အမ   ျားသာျားခဖစ်ခခငျ်ား သ ု  မဟုတ် အမ   ျားသမီျားခဖစ်ခခငျ်ားနငှ လ်ည်ျားရကာငျ်ား၊ အမ   ျားသမီျား/အမ   ျားသာျား/မ နျ်ားကရလျား/ 

ရယာက ်ာျားရလျားတ ု  အ ကာျား ဆက်ဆံရရျားတ ု  နငှ လ်ည်ျားရကာငျ်ား ဆက်စပ်ခဖစ်ရပေါ်သည ် လူမှုဆ ုငရ်ာ ဂုဏအ်ရည်အခ ငျ်ားမ ာျားနငှ  ်အခွင အ်လမ်ျား 

မ ာျားအခပင၊် အမ   ျားသမီျား/အမ   ျားသာျားအခ ငျ်ားခ ငျ်ားအ ကာျားရှ  ဆကဆ်ံရရျားက ုလည်ျား ရည်ည နျ်ားပါသည်။ ဤဂုဏအ်ရည်အခ ငျ်ားမ ာျား၊ 

အခွင အ်လမ်ျားမ ာျားနငှ  ်ဆက်ဆံရရျားတ ု  က ု လူမှုရရျားအရ တည်ရဆာက်ထာျားပပီျား လူ  အဖွွဲွဲ့အစည်ျားခဖစ်စဉမ ာျားတွင ်သငယူ်ရလ လာခွဲ  ကသည်။ 

ဤအခ က်မ ာျားသည် အရခခအရန/အခ  နအ်လ ုက် သျီားသန  ခ်ဖစ် ကပပီျား၊ ရခပာငျ်ားလွဲန ငု ်ကသည်။ အရခခအရနတစ်ရပ်တွင ် အမ   ျားသမီျား 

သ ု  မဟုတ် အမ   ျားသာျားတစ်ဦျားထံမှ မည်သည ်အရာအာျား ရမျှာ်လင သ်ည်၊ မည်သည ်အရာအာျား ခွင ခ်ပ ထာျားသည်နငှ  ် မည်သည ်အရာက 

တနဖ် ုျားထာျားခံ ရသည်က ု က ာျားမရရျားရာ (gender) က ဆံုျားခဖတ်ရပျားပါသည်။  လူ  အသ ုငျ်ားအဝ ုငျ်ားအမ ာျားစုတ ု  တွင ် သတ်မှတ်ထာျားရသာ 

တာဝနမ် ာျား၊ ရဆာငရွ်က်ရသာ လုပ်ငနျ်ားမ ာျား၊ ရငျ်ားခမစ်မ ာျားက ု ရယူအသံုျားခပ န ငုမ်ှုနငှ  ် ထ နျ်ားခ  ပ်န ငုမ်ှု၊ ဆံုျားခဖတ်ခ က်ခ မှတ်န ငုသ်ည ် 

အခွင အ်လမ်ျားမ ာျား စသည်တ ု  နငှ စ်ပ်လ ဉျား၍ အမ   ျားသမီျားနငှ  ် အမ   ျားသာျားတ ု  အ ကာျား၌ ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားမှုမ ာျားနငှ  ် မညီမျှမှုမ ာျားရှ ရန ကသည။် 

က ာျားမတနျ်ားတူညီမျှမှုဆ ုသည်မှာ ပ ုမ ုက ယ်ခပန  ရ်သာ လူမှုယဉရက ျားမှုအရ ကာငျ်ားအရာ၏ အစ တ်အပ ုငျ်ားတစ်ခုခဖစ်ပပီျား၊ အဆင အ်တနျ်ား၊ 

လူမ   ျား၊ ဆငျ်ားရွဲနမ်ွျားပါျားမှုအဆင ၊် တ ုငျ်ားရငျ်ားသာျားအုပ်စု၊ လ ငခ်ဖစ်တည်မှု၊ အသက်အရွယ်စသည်တ ု  သည် လူမှုယဉရက ျားမှုဆ ုငရ်ာ 

သရုပ်ခွွဲဆနျ်ားစစ်မှု အတွက် အရရျားကကီျားရသာ စံသတ်မှတ်ခ က်မ ာျားခဖစ် ကသည်။ (UN Women, 2022: Handbook on Gender 

Mainstreaming for Gender Equality Results) 

2 တ ုငပ်ငရ်ဆွျားရနျွားမှုမ ာျားက ု ခဖစ်န ငုသ်မျှ ရဒသခံဘာသာစကာျားခဖင  ်ခပ လုပ်သည်  



   

1. ရဘျားဒဏခ်ံခပည်သူမ ာျားအနက် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက်ရှ  ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျား၏ 

က ာေးမလရေးရာ မတူကွွဲခပာျားမှုမ ာျားနငှ  ် အခခာျားထ ခ ုက်လယွ်မှုအခ က်မ ာျားက ု သတ်မှတ်ရဖာ်ထတ်ုန ငုရ်နန်ငှ  ်

ပ ုမ ုက ယ်ခပန  စွ်ာ က ုယ်စာျားခပ မှုရှ ရစရနအ်တွက်  လဦူျားရရဆ ငုရ်ာအခ က်အလက်မ ာျားက ု စုရဆာငျ်ား၍ 

စ စစ်ပ ုငျ်ားခခာျားရမည်။ တစခ်  နတ်ည်ျားတွင ် အာျားလုံျားပါဝငမ်ှုနငှ  ် တနျ်ားတူညီမျှက  ု ဖနတ်ီျားန ငုရ်နအ်တွက ်

မသနစ်ွမ်ျားမှု ရှ ရနသည ်3 ကရလျားသူငယ်မ ာျားက ု အထျူားအရလျားထာျားရမည်။ 

ဥပမာ။ ။ 

(က) အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက ် ကရလျားသငူယ်မ ာျားအတကွ ်

ကရလျားသငူယ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ငုရ်ာ အနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားမာှ 

မည်သည ်အရာမ ာျားခဖစပ်ါသနည်ျား? ထ အုနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားသည် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ်

မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် မည်သ ု   ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားပါသနည်ျား? 

သငလ်ုပ်ငနျ်ားရဆာငရွ်က်ရနသည ် နယ်ပယတ်ငွ ် ထျူားခခာျားစွာရတွွဲ့ ရှ ရသည ် ရအာက်ပါ က ာျားမ 

တနျ်ားတူညီမျှမှုနငှ  ် ကရလျားသငူယ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ငုရ်ာ 

အနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားက ု ထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားပါ။ 

● ကရလျားလုပ်သာျား – ကရလျားလုပ်သာျားဆ ငုရ်ာ မတူညီရသာ မည်သည ်လုပ်ရဆာငခ် ကမ် ာျား 

ရှ ပါသနည်ျား? အသက်ပ ုငယ်ရသာ အုပ်စုတငွျ်ားရှ  မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ်ရယာက် ာျားရလျားမ ာျားက  ု

နှု ငျ်ားယှဉပါက မည်သည် မတူညီရသာ ကရလျားလုပ်သာျားရဆာငရွ်က်ခ က်မ ာျား၊ မည်သည  ်

တွနျ်ားအာျား/ဆွွဲအာျားမ ာျား ရှ ပါသနည်ျား?  

● ကရလျားသငူယ်လက်ထပ်ထ မ်ျားခမာျားမှု – မ သာျားစုမ ာျားသည် အသက ် ၁၃ နစှ်ရအာက ်

မ နျ်ားကရလျား မ ာျားအတွက ်လက်ထပ်ထ မ်ျားခမာျားမှုမ ာျားက ု ကက  တငစ်ီစဉပါသလာျား? မည်သည ် 

တွနျ်ားအာျား/ဆွွဲအာျားမ ာျား၊ ယဉရက ျားမှုအရလ အထမ ာျား၊ ယံု ကည်မှုမ ာျား ရှ ပါသနည်ျား? 

ကရလျားသငူယ် လက်ထပ်ထ မ်ျားခမာျားမှုသည် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားအတွကလ်ည်ျား 

တူညီပါသလာျား သ ု  မဟုတ် ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားပါသလာျား?  

● လက်နက်က ုငအ်ုပ်စုမ ာျားနငှ  ် ဆက်စပ်ရနသည ် ကရလျားသူငယ်မ ာျား – ဤအခ ကသ်ည် 

အသက် ၁၃ နစှ်ရအာက ် ကရလျားသငူယ်မ ာျားအရပေါ် သက်ရရာက်မှုရှ ရနပါသလာျား? 

တပ်သာျားသစ် စုရဆာငျ်ားရာတွင ် က ာျားမတနျ်ားတူညီမျှမှုဆ ုငရ်ာ မည်သည အ်ခ က်မ ာျား 

ရှ ရနပါသနည်ျား4? 

 
3 ခွွဲခခာျားဆက်ဆံခံရခခငျ်ားနငှ  ် ဖယ် ကဉခံရခခငျ်ားတ ု  သည် ကရလျားဘဝ၏ အစပ ုငျ်ားတွငပ်င ် ထငရ်ှာျားပါသည်။ မသနစွ်မ်ျားမှုမ ာျားရှ ရနသည ် 

ကရလျားသူငယ်မ ာျားသည် စီမံက နျ်ားရရျားဆွွဲရာတွင ် လ စ်လ ျူရှုခံရခခငျ်ား၊ အလွွဲသံုျားခံရခခငျ်ားနငှ  ် ဖယ် ကဉခံရခခငျ်ားတ ု   ခဖစ်န ငုရ်ခခပ ုမ ာျားသည်။  

ဤအခ က်မ ာျားသည် မသနစွ်မ်ျားမှုမ ာျားရှ ရနသည ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် ပ ုဆ ုျားပပီျား၊ က ာျားမတနျ်ားတူညီမျှမှု၊ မသနစွ်မ်ျားမှုနငှ  ် အခခာျားရသာ 

အပယ်ခံအခ က်မ ာျားနငှ  ်ရပါငျ်ားစပ်၍ ခွွဲခခာျားဆက်ဆံခရံခခငျ်ားနငှ  ်ဖယ် ကဉခံရခခငျ်ားတ ု  က ု ပ ုမ  ုရတွွဲ့  ကံ ခံစာျားရရစသည်။ (UNICEF Fact Sheet 

2022: Children with Disabilities) 

4 အရသျားစ တ်အခ က်မ ာျားက  ုhttps://alliancecpha.org/en/GAAFAG တွင ်ကည ်ပါ။  

https://alliancecpha.org/en/GAAFAG


   

● ကရလျားသငူယ်ဦျားရဆာငသ်ည ် အ မ်ရထာငစ်ုမ ာျား – ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား သ ု  မဟုတ် 

မ နျ်ားကရလျားမ ာျားက အ မ်ရထာငစ်ုက  ုအဓ ကဦျားရဆာငရ်နပါသလာျား?  

● မ သာျားစုနငှ  ် ကွွဲကွာရနသည ် အရဖာ်မွဲ  ကရလျားသူငယမ် ာျား (UASC) -  UASC အတွက ်

အစာျားထ ျုားခပ စုရစာင ရ်ရှာက်မှု ရရွျားခ ယ်ခခငျ်ားနငှ်  ပံ ပ ျုားရပျားခခငျ်ားခဖင  ် တုံ  ခပနရ်ဆာငရွ်က်ရာတွင ်

ရယာက ်ာျားရလျားနငှ  ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် မည်သည ်အခ က်မ ာျားက 

ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားရနသနည်ျား?  

● အ မ်တွငျ်ားအ ကမ်ျားဖက်မှု – ယငျ်ားသည် ရယာက ်ာျားရလျားနငှ  ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအ ကာျားတွင ်

မည်သ ု   ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားရနသနည်ျား? 

● ရပ်ရွာတွငျ်ား အ ကမ်ျားဖက်မှု– အဓ ကအာျားခဖင  ် မည်သူ  က  ု ဦျားတည်အ ကမ်ျားဖက်ပါသနည်ျား? 

ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား သ ု  မဟုတ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားခဖစ်ပါသလာျား? အ ကမ်ျားဖက်မှုသည် ကွွဲခပာျား 

ခခာျားနာျားပါသလာျား (ဥပမာ - က ာျားမအရခခခပ အ ကမ်ျားဖကမ်ှု5)? 

● စ တ်ခံစာျားမှု၊ အရတွျားအရခေါ် သ ု  မဟုတ် စ တ်ပ ုငျ်ားဆ ုငရ်ာ ဒကုခရရာက်မှု - ဤအခ က်အတွက် 

မ နျ်ားကရလျားမ ာျား၏ လကခဏာမ ာျားသည် အဘယန်ည်ျား?  ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ 

လကခဏာမ ာျားမှာမူ အဘယ်နည်ျား?  

● အသက် (၆) နစှ်ရအာက ်ကရလျားသူငယ်မ ာျားအတွက် လ စ်လ ျူရှုခခငျ်ား၊ ရခါငျ်ားပုံခဖတ်ခခငျ်ားနငှ  ်

လူကုနက်ူျားခခငျ်ားဆ ငုရ်ာ က စစရပ်မ ာျား  

(ခ) ဆရာ/မမ ာျား၊ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျား၊ ဘာသာရရျားရခါငျ်ားရဆာငမ် ာျား၊ ရပ်ရွာရခါငျ်ားရဆာငမ် ာျား၊ 

ရပ်ရွာအမ   ျားသမီျားအဖွွဲွဲ့မ ာျား၊ ရပ်ရွာအဆင  ် ကရလျားသူငယ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားလုပ်ငနျ်ားစဉမ ာျား၊ 

CSO/NGO လုပ်သာျားမ ာျားအပါအဝင ် သက်ဆ ငုရ်ာပါဝငပ်တ်သက်သူမ ာျားနငှ  ် က ယ်ခပန  စွ်ာ 

ခ  တ်ဆက်ရဆာငရွ်က်ပပီျား၊ က ာျားမရရျားရာ ခွွဲခခာျားထာျားရသာ နည်ျားလမ်ျားခဖင  ် ရများခွနျ်ားမ ာျားက  ု

ဦျားတည်ရများခမနျ်ားပါ။  

ဥပမာ။ ။  

 
5 က ာျားမအရခခခပ အ ကမ်ျားဖက်မှု (GBV) သည် က ာျားမက ု အရခခခံ၍ တစ်ဦျားခ ငျ်ား သ ု  မဟုတ် အုပ်စုတစ်စုက ု ထ ခ ုက်နစ်နာရစရန ်

ဦျားတည်ရသာ လုပ်ရပ်မ ာျားခဖစ်သည်။ ယငျ်ားသည် က ာျားမတနျ်ားတူညီမျှမှု မရှ ခခငျ်ား၊ လုပ်ပ ုငခ်ွင က်  ု အလွွဲသံုျားခခငျ်ားနငှ  ် ထ ခ ုက်နစ်နာရစရသာ 

စံသတ်မှတ်ခ က်မ ာျားက  ု အရခခခံသည်။ လူ  အဖွွဲွဲ့အစည်ျားအတွငျ်ား က ာျားမရရျားရာအရခခခံရသာ လုပ်ပ ုငခ်ွင မ်ညီမျှမှုမ ာျားရ ကာင  ်

အမ   ျားသမီျားမ ာျားနငှ  ်မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအရပေါ် အ ကမ်ျားဖက်မှုပုံစံအမ   ျားမ   ျားရှ န ငုရ် ကာငျ်ားက ု အသာျားရပျားရဖာ်ခပရနအ်တွက် ဤအသံုျားအနှုနျ်ားက ု 

အဓ ကအသံုျားခပ တတ်သည်။ အမ   ျားသမီျားမ ာျားနငှ  ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားက GVB ရ ကာင  ် အခ   ျားမညီစွာ ထ ခ ကု်ခံစာျားရပပီျား၊ တခ  နတ်ည်ျားတွင ်

အမ   ျားသာျားမ ာျားနငှ  ် ရယာက ာ်ျားရလျားမ ာျားသည်လည်ျား ပစ်မှတ်ထာျားခံရတတ်သည်။ ဖ ု/မ/က ာျားမရရျားရာ စံသတ်မှတ်ခ က်မ ာျားနငှ  ်

ဆက်စပ်ခဖစ်ရပေါ်သည ် အ ကမ်ျားဖက်မှုမ ာျားက ု ရည်ည နျ်ားရသာအခါတွင ် LGBTQI+ လူမ ာျားက ု ပစ်မှတ်ထာျားသည ် အ ကမ်ျားဖက်မှုမ ာျားက ု 

ရဖာ်ခပရနလ်ည်ျား ဤအသံုျားအနှုနျ်ားက ု တခါတရံအသံုျားခပ တတ်သည်။  



   

● ရမွျားကငျ်ားစမှ အသက ် (၅) နစှ်အတွငျ်ားရှ  မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် 

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ုငရ်ာ အဓ ကအနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားမှာ အဘယန်ည်ျား။ 

တာျားဆျီားကာကွယ်န ငုမ်ည ် အခ က်မ ာျားမှာ အဘယ်နည်ျား။  

● အသက် (၆) နစှ်မ ှ (၁၃) နစှ်အတွငျ်ားရှ  မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် 

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ုငရ်ာ အဓ ကအနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားမှာ အဘယန်ည်ျား။ 

တာျားဆျီားကာကွယ်န ငုမ်ည ် အခ က်မ ာျား မှာ အဘယ်နည်ျား။  

● ရမွျားကငျ်ားစမှ အသက ် (၅) နစှ်အတွငျ်ားရှ  ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားအတွက် 

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျား ဆ ုငရ်ာ အဓ ကအနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားမှာ အဘယ်နည်ျား။ 

တာျားဆျီားကာကွယ်န ငုမ်ည ် အခ က်မ ာျားမှာ အဘယ်နည်ျား။ 

● အသက် (၆) နစှ်မ ှ (၁၀) နစှ်အတငွျ်ားရှ  ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားအတွက် 

ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ုငရ်ာ အဓ ကအနတရာယ်ခဖစ်န ငုရ်ခခမ ာျားမှာ အဘယန်ည်ျား။ 

တာျားဆျီားကာကွယ်န ငုမ်ည ် အခ က်မ ာျားမှာ အဘယ်နည်ျား။ 

(ဂ) ရမွျားကငျ်ားစမှ အသက ် (၅) နစှ်အတွငျ်ားရှ  (သ ု  မဟုတ် အသက ် (၆) နစှ်မ ှ (၁၃) နစှအ်တွငျ်ားရှ ) 

မ နျ်ားကရလျားငယ်မ ာျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားငယမ် ာျားအ ကာျားရှ  မ ဘအပ်ုထ နျ်ားမှုဆ ုငရ်ာ 

ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားခ က်မ ာျားက  ု နာျားလည်ရနအ်တကွ် ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားနငှ  ်

အတူတကွလုပ်ရဆာငပ်ါ။  

(ဃ) လ ုအပ်ခ က်ဆနျ်ားစစ်ခခငျ်ားနငှ  ် ခွွဲခခမ်ျားစ တ်ခဖာမှုမ ာျားတွင ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ်

ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ အခမငမ် ာျားက ု ရယူရန ် ရဆွျားရနျွားပွွဲမ ာျားခပ လုပ်ခခငျ်ားအာျားခဖင  ်

ကရလျားသငူယ်မ ာျား၏ ပူျားရပါငျ်ားပါဝငမ်ှုက ု ထည ်သငွျ်ားရမည်။  ကရလျားသငူယ်မ ာျား၏ 

ထ ရှလွယ်မှုက ု အထျူားစဉျားစာျားထာျားသည ် နည်ျားလမ်ျားခဖင  ် ကရလျားသူငယ်မ ာျားအာျား 

ရတွွဲ့ဆံုရများခမနျ်ားရာတွင ် သ ု  မဟုတ် ကရလျားသငူယမ် ာျားနငှ  ် ဦျားတည်အုပ်စုအလ ုက် 

ရဆွျားရနျွားမှုမ ာျား(FGDs) ခပ လုပ်ရာတွင ် အသက် (၁၃) နစှ်ရအာက ် ကရလျားသူငယ်မ ာျား၏ 

အခနျ်ားကဏ္ဍလည်ျား ပါဝငန် ငုပ်ပီျား၊ နည်ျားလမ်ျားအမ   ျားမ   ျားတ ု  က ု အသံျုားခပ န ငုသ်ည်။ 

ကရလျားသငူယ်မ ာျား၏ တုံ  ခပနရ်ခဖ ကာျားခ က်မ ာျားနငှ  ် လ လုာျားနစှ်သက်ရသာ 

ဆက်သွယ်ခပန ်ကာျားရရျားနည်ျားလမ်ျားမ ာျားက ု မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျား အလ ုက် 

သျီားသန  ခွ်ွဲခခာျား၍ မှတ်သာျားထာျားရမည်။ 

ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူ သ ု  မဟုတ် (ကရလျားသူငယ်က) ယံု ကည်ရသည ် အရွယရ်ရာက်သူ6 

မပါရှ ပါက ကရလျားသငူယ်မ ာျားနငှ  ်တ ုငပ်ငရ်ဆွျားရနျွားမှု မခပ လုပ်ပါနငှ ။် ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူထမံ ှ

 
6 ယံု ကည်ရရသာ အရွယ်ရရာကသူ်ဆ ုသည်မှာ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူက ခပစ်မှုက ျူျားလွနသူ်ခဖစ်ရနခခငျ်ား သ ု  မဟုတ် ကရလျားသူငယ်က 

ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူနငှ  ် အဆငမ်ရခပရ ကာငျ်ား ခပသခခငျ်ားစသည ် အရခခအရနမ   ျားအတွက်သာခဖစ်သည်။ အသက်ပ ုငယ်ရသာ 

ကရလျားသူငယ်မ ာျားက ု မ သာျားစုဝင၊် ရဆွမ   ျား သ ု  မဟုတ် မ သာျားစု၏ မ တ်ရဆွမ ာျားက အန ငုအ်ထက်ခပ တတ် ကသည်။ ကရလျားသူငယ်မ ာျား 



   

အသ ရပျားရယူ ထာျားရသာ ခွင ခ်ပ ခ က်က  ု လ ုအပ်ခခငျ်ား ရှ မရှ မှာ ခဖစ်ရပ်တစ်ခုခ ငျ်ားအလ ကု် 

စဉျားစာျားရနခ်ဖစသ်ည်။ ခဖစ်ရပ်တ ုငျ်ားတငွ ် လ   ွဲ့ ဝှက်ခ က်ထ နျ်ားသ မျ်ားခခငျ်ားက ု 

မခဖစ်မရနရဆာငရွ်က်ရမည်။  

ခွင ခ်ပ ခ က်ရယူရနမှ်ာ ကရလျားသူငယ်၏ အသက်နငှ  ် အရခခအရနတ ု  ရပေါ် မူတည်သည်။ 

ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သ ူ သ ု  မဟုတ် ကရလျားသငူယ်က  ု တာဝနယ်ူရနရသာ 

အခခာျားအရွယ်ရရာက်သူတစဦ်ျားသည် အန ငုအ်ထကခ်ပ သူခဖစ်သည်ဟု သသံယရှ ပါက၊ 

တာဝနရ်ှ ပပီျား စ တ်ခ ရသည ် အခခာျားအရွယ်ရရာက်သူ တစဦ်ျားထမံှ ခွင ခ်ပ ခ က်က ု ရတာငျ်ားခံရမည်။  

(င)  ဝနရ်ဆာငမ်ှုက ု ရခမပုံဆွွဲရလ လာခခငျ်ား  

မ နျ်ားကရလျားမ ာျားက မည်သည ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျားအာျား လ ုအပ်သည်က  ု စဉျားစာျားပါ။ 

မည်သည ်အတာျားအဆျီားမ ာျား ရှ ရနပါသနည်ျား?  

ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားက မည်သည ်ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျားအာျား လ ုအပ်သည်က  ု စဉျားစာျားပါ။ မည်သည ် 

အတာျားအဆျီားမ ာျား ရှ ရနပါသနည်ျား?  

ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားခ က်မ ာျားက  ု မှတ်သာျားထာျားပါ။ အတာျားအဆျီားမ ာျားက ု ဖယ်ရှာျားရနအ်တွက ်

မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားက အ ကခံပ သည  ် လုပ်ငနျ်ားမ ာျားက  ု

သတ်မှတ်ရဖာ်ထတု်ပါ။  

(စ) ဆနျ်ားစစ်မှုနငှ  ် ခွွဲခခမျ်ားစ တ်ခဖာမှုခပ လုပ်ရာတွင ် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ်

ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ အဓ ကခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားနငှ လ်ည်ျားရကာငျ်ား၊ 

ရပ်ရွာလူထနုငှ လ်ည်ျားရကာငျ်ား သျီားခခာျားစ ီ တ ုငပ်ငရ်ဆွျားရနျွားခခငျ်ားအာျားခဖင  ်

ယငျ်ားကရလျားသငူယ်မ ာျားအတွက် သတ်မှတ်က င သ်ံျုားရသာ လူမှုဆ ုငရ်ာစသံတ်မှတ်ခ က်မ ာျား7က  ု

နာျားလည်ရအာင ်ခပ လုပ်ပါ။  

စီမ က န်ေးလရေးဆွွဲခခငေ်းန င  ်အလကာငအ်ထည်လ ာ်ခခငေ်း  

စီမံက နျ်ားရဖာ်ရဆာငရ်ာတွင ် လ ုအပ်ခ က်ဆနျ်ားစစ်မှုနငှ  ် ခွွဲခခမ်ျားစ တခ်ဖာမှုလုပ်ငနျ်ားမှ ရလဒမ် ာျားက  ု

ထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားလ က်၊ အသက်ပ ုငယ်ရသာ ကရလျားသူငယ်မ ာျားအတွက် ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားဆ ုငရ်ာ 

စံခပ လုပ်ငနျ်ားမ ာျားက  ု (မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ာ်ျားရလျားနစှ်ဦျားလံုျားအတွက)် မည်သ ု   

လ ုက်ရလ ာညီရထရွခပာငျ်ားလွဲထည ်သွငျ်ားမည်က  ု စဉျားစာျားပါ။ ရအာက်ပါဥပမာမ ာျားသည် 

စီမံက နျ်ားဒဇီ ုငျ်ားရရျားဆွွဲခခငျ်ားနငှ  ် အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ခခငျ်ားတွင ် ထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားရမည ် 

အထျူားအခ က်အလက်မ ာျားခဖစ် ကပါသည်။  

 
ဆယ်ရက ာ်သက်အရွယ်ခဖစ်လာသည်နငှ အ်မျှ အသ အကျွမ်ျား၊ ရွယတ်ူ၊ လူစ မ်ျားမ ာျား၏ အန ငုက် င ခ်ံရန ငုရ်ခခ ပ ုတ ုျားလာသည်၊ သ ု  ရသာ ်

ယံု ကည်ရသည ် အရွယ်ရရာက်သူ သ ု  မဟုတ် သ ကျွမ်ျားသူ၏ အန ငုက် င ခ်ံရန ငုရ်ခခသည်လည်ျား ခမင မ်ာျားရနဆွဲခဖစ်သည်။  

7 ယဉရက ျားမှုအုပ်စု သ ု  မဟုတ် လူမှုအုပ်စုအတွငျ်ားတွင ်ပုံမှနခ်ဖစ်ပပီျား သင ရ်တာ်သည်ဟု မှတယ်ူရသာ အရာနငှ စ်ပ်လ ဉျား၍ ဘံုယံု ကည်ခ က်။  



   

စီမံက နျ်ားရရျားဆွွဲခခငျ်ားက ု က ာျား/မနငှ်  အသကအ်ုပ်စုအလ ကု ် သျီားသန   ် ရဆာငရွ်က်ပါ။ စီမံက နျ်ားလုပ်ငနျ်ားမ ာျားနငှ  ်

ယငျ်ားတ ု  အာျား အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ခခငျ်ားက ု ခွွဲခခမျ်ားစ တ်ခဖာရလ လာထာျားသည ် လ ုအပ်ခ က်မ ာျားခဖင  ် အသ ရပျား 

ပုံရဖာ်ရမည်ခဖစ်ပပီျား၊ “ထ ခ ုက်နစ်နာမှုမရှ ရစရရျား” နငှ  ် “ကရလျားသူငယ်အတွက် အရကာငျ်ားဆံျုား 

အက   ျားစျီားပွာျားရရှ ရရျား” စည်ျားမ ဉျားမ ာျားက  ု လ ုက်နာရမည်။ စီမံက နျ်ားဒဇီ ုငျ်ားရရျားဆွွဲခခငျ်ား၊ 

လုပ်ငနျ်ားစီမံခ က်ရရျားဆွွဲခခငျ်ားနငှ  ် စီမံက နျ်ားလုပ်ငနျ်ားမ ာျားတွင ် လ မ်ျားမ ျုားကကျီားစ ျုားမှုရှ ရသာ က ာျား/မအုပ်စကု  ု

အပမွဲထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားပါ။  

● ကရလျားသငူယ်အက   ျားခပ ရနရာမ ာျား (CFS) – CFS မ ာျားတွင ် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက်ရှ  

အသက်အပ်ုစုမ ာျားက  ု အရခခခံလ က ် မ နျ်ားကရလျားနငှ မ် နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် 

မည်သည ်သျီားခခာျားလုပ်ငနျ်ားမ ာျားက ု အရသျားစ တ ်ခပငဆ်င ်ရဆာငရွ်က်မည်နည်ျား?  

● ကရလျားဘဝအရစာပ ုငျ်ား ဖံွွဲ့ ပဖ  ျားရရျား (ECD) – ရဆာငရွ်က်သည ် လုပ်ငနျ်ားမ ာျားသည် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ်

မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် မည်သ ု   ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားပါသနည်ျား?  

● စ တ်လ်ူမှုပ ငုျ်ားဆ ငုရ်ာ အရထာက်အပံ  (PSS) – ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ်မ နျ်ားကရလျားမ ာျားသည် တူညီရသာ 

PSS လုပ်ငနျ်ားမ ာျားရ ကာင  ်မည်သ ု   အက   ျားခံစာျားရပါသနည်ျား?  

● အခပ သရဘာရဆာငရ်သာ မ ဘအုပ်ထ နျ်ားမှု (Positive parenting) – ရမွျားကငျ်ားစမှ အသက ် (၅) 

နစ်ှအထ နငှ  ် အသက် (၆) နစှ်မ ှ (၁၃) နစှ်အထ  ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ် မ နျ်ားကရလျားမ ာျား၏ 

ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားအတွက် လ ုအပ်သည ် အကူအညီမ ာျားက  ု ထည ်သငွျ်ားစဉျားစာျားထာျားသည ် 

စီမံက နျ်ားမ ာျားက ု ဒဇီ ုငျ်ားရရျားဆွွဲရဆာငရွ်က်ပါ။   

● အမှု/ခဖစ်ရပ်စီမံခန  ခွ်ွဲမှု (Case Management) – ရလ လာဆနျ်ားစစ်သည အ်ဆင တွ်င ်အသက ် (၁၃) နစှ ်

ရအာက်ရှ  အသက်အုပ်စမု ာျားက ု အရခခခံလ က ်မ နျ်ားကရလျားမ ာျားအတွက် (ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားနငှ  ်မတူညီ 

သည ်) ရှုရထာင မ် ာျားက ုလည်ျားရကာငျ်ား၊ ထ ု  အတူ လ ွဲရခပာငျ်ားရပျားရရျား လ ုအပ်ခ က်မ ာျားက ု လည်ျားရကာငျ်ား 

ထည ်သွငျ်ားစဉျားစာျားပါ။   

တ  ကတ်န်ွေး   ှုံ့လဆာ်ခခငေ်းန င  ်ဆကသ်ယွခ်ပန်ကကာေးခခငေ်း  

● လ ုအပ်ခ က်ဆနျ်ားစစ်ခခငျ်ားနငှ  ် ခွွဲခခမ်ျားစ တခ်ဖာခခငျ်ားလုပ်ငနျ်ားမ ှ ရလဒမ် ာျားက ု အရခခခံလ က် အမ ာျားခပညသ် ူ

ဆ ုငရ်ာ တ ုက်တွနျ်ားလှုံွဲ့ရဆာ်ရရျားလုပ်ငနျ်ားမ ာျားတငွ ် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက ် မ နျ်ားကရလျားနငှ  ်

ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ မတညီူရသာ က ာျားမရရျားရာ လ ုအပ်ခ က်မ ာျားက ု အရသျားစ တ်ထည ်သွငျ်ားရဖာ်ခပပါ။  

● ရပ်ရွာလူထမု ာျား၊ မ ဘမ ာျား၊ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားနငှ  ်ဆက်သွယ်ခပန ်ကာျားရာတွင ်အသက ် (၁၃) နစှ ်

ရအာက် မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ မတူညီရသာ  လ ုအပ်ခ က်မ ာျားနငှ  ် ကနဦျားခပ စ ု

ရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားအခဖစ် မှတ်ယူရမည ် ယငျ်ားကရလျားသငူယ်မ ာျား၏ စမွ်ျားရဆာငရ်ည်မ ာျားက  ု

ရပေါ်လွငထ်ငရ်ှာျားရအာင ်ရဖာ်ခပပါ။  

● က ာျားမရရျားရာ အာျားလံျုားပါဝငသ်ည ် ကရလျားသူငယ် အက   ျားခပ  ဆက်သယွ်ခပန ်ကာျားရရျားလုပ်ငနျ်ားက  ု

ပုံစံအမ   ျားမ   ျားခဖင  ် ရဆာငရွ်က်ရပါမည်။ ယငျ်ားသ ု  ရဆာငရွ်က်ရာတွင ် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက ်



   

မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ာ်ျားရလျား တစ်ဦျားခ ငျ်ားစီက ဆက်သွယ်ခပန ်ကာျားရရျားလုပ်ငနျ်ားက  ု

လက်လှမ်ျားမအီသံျုားခပ ရန၊် ပူျားရပါငျ်ားပါဝငရ်နန်ငှ  ် သတငျ်ားအခ က်အလက်မ ာျားက ု ရထာက်ပံ ရပျားရန၊် 

ကရလျားသငူယ်မ ာျားက ယငျ်ားတ ု  က ု ရဘျားကငျ်ားလုံခခံ စွာခဖင  ်အခ  နန်ငှ တ်ရခပျားညီ လက်ခံရရှ ရစရနအ်တွက် 

ရဆာငရွ်ကရ်မည်  နည်ျားလမ်ျားမ ာျားက ုလည်ျား ထည သ်ွငျ်ားစဉျားစာျားရမည်။   

လစာင က်ကည စ်စ်လဆေးခခငေ်းန င အ်စီရငခ် ခခငေ်း  

● ရစာင  ်ကည ်စစ်ရဆျားခခငျ်ားနငှ  ် အစီရငခ်ံခခငျ်ားအတကွ် ည နျ်ားက နျ်ားမ ာျားသည် လ အုပ်ခ က်ဆနျ်ားစစ်မှုတွင ်

ရရှ ထာျားရသာ က ာျားမရရျားရာရလဒမ် ာျားက ု ထငဟ်ပ်ပါဝငရ် ကာငျ်ား ရသခ ာရစရမည်။  

● အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက် မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားအတွက ် အစီရငခ်စံာနငှ  ်

အခ က်အလက်အာျားလုံျားတ ု  က ု အသက်၊ က ာျားမနငှ  ်မသနစ်ွမ်ျားမှုအလ ုက် ခွွဲခခာျားထာျားရမည်။  

● ရဘျားဒဏခ်ံခပည်သူမ ာျားအရပေါ် တာဝနခ်ံယူခခငျ်ားလုပ်ငနျ်ား၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ုငျ်ားအခဖစ်၊ အသက ် (၁၃) နစှ ်

ရအာက် မ နျ်ားကရလျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား ပူျားရပါငျ်ားပါဝငရ်စရရျားနငှ  ် ၎ငျ်ားတ ု  ၏ အခမငမ် ာျားက  ု

လက်ခံရယူရရျားအတွက် ကရလျားသူငယမ် ာ်ျားအတွက် တုံ  ခပနန် ငုစွ်မ်ျားရသာနည်ျားလမ်ျား အမ   ျားမ   ျားတ ု  က  ု

က င သ်ံုျားရဆာငရွ်က်ရနရ ကာငျ်ားနငှ  ် ယငျ်ားနည်ျားလမ်ျားမ ာျားက ု ကရလျားသူငယ်မ ာျားက 

လက်လှမ်ျားမအီသံျုားခပ န ငုပ်ပီျား၊ အဓ ကခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားကလည်ျား နာျားလည်ရစမည ် လုပ်ငနျ်ားမ ာျားက  ု

အသင ခ်ပငဆ်ငထ်ာျားရှ ရ ကာငျ်ား ရသခ ာရစရမည်။  

● ရစာင  ်ကည ်စစ်ရဆျားခခငျ်ားနငှ  ် အစီရငခ်ံခခငျ်ားလုပ်ငနျ်ား၏ အစ တ်အပ ငုျ်ားတစ်ခုအခဖစ၊် အသက ် (၁၃) 

နစှ်ရအာက ်မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ်ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျားအာျား သက်ဆ ုငရ်ာ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမ ာျားနငှ အ်တူ 

(ကရလျားသူငယ်မ ာျားအတွက် တုံ  ခပနန် ငုစွ်မ်ျားရသာ နည်ျားလမ်ျားမ ာျားခဖင )် ဦျားတည်အုပ်စုလ ုက ်

ရဆွျားရနျွားခခငျ်ားနငှ  ်ရတွွဲ့ဆံုရများခမနျ်ားခခငျ်ားတ ု  က ုလည်ျား ခပ လုပ်ရမည်။  

● အစီရငခ်ံရာတငွ ် အသက ် (၁၃) နစှ်ရအာက် မ နျ်ားကရလျားမ ာျားနငှ  ် ရယာက ်ာျားရလျားမ ာျား၏ 

ရထာက်ခံခ က်မ ာျားက ုလည်ျား ထည ်သွငျ်ားရဖာ်ခပရမည်ခဖစ်ပပီျား၊ မည်သူမည်ဝါမှနျ်ား ရဖာ်ထတု်သ ရှ န ငုသ်ည  ်

အခ က်အလက်မ ာျားက ု ရဖာ်ခပခခငျ်ားမခပ ရပါ။  

● ရစာင  ်ကည ်စစ်ရဆျားရရျားလုပ်ငနျ်ားစဉအတွငျ်ား ကရလျားသူငယ်တစ်ဦျားက (SEA8 အပါအဝင)်  မည်သည  ်

အန ငုအ်ထကခ်ပ မှုက ုမဆ ု ထတု်ရဖာ်ရခပာ ကာျားလာပါက၊ လျှ  ွဲ့ ဝှက်ခ က် ထ နျ်ားသ မ်ျားရရျားနည်ျားလမ်ျားမ ာျား 

အသင ရ်ှ ရနရမည် ခဖစ်ပပီျား၊ ယငျ်ားသ ု  ရသာ ကရလျားသူငယ်အာျား 

ခ က်ခ ငျ်ားလ ွဲရခပာငျ်ားရပျားအပ်န ငုရ်ရျားအတွက် ရစာင  ်ကည ်စစ်ရဆျားရရျား လုပ်ငနျ်ားစဉတငွ ်

ကရလျားသငူယ်ကာကွယ်ရစာင ရ်ရှာက်ရရျားအရာရှ တစ်ဦျားလည်ျား ပါဝငရ်မည်။  

 
 
 

 
8 P/SEA အတွက် အရသျားစ တ်အခ က်မ ာျားက ု ထပ်မံသ ရှ လ ုပါက mmrpsea@unfpa.org သ ု   ဆက်သွယ်န ငုပ်ါသည်။  

mailto:mmrpsea@unfpa.org


   
 
 
 



   

 



   
 

လနာကဆ်ကတ်ွွဲ - ကလ ေးသငူယမ် ာေး၏ အသကန် င  ်ခွင ခ်ပြုခ ကအ်တကွ ်ရည်ည န်ေးခ ကမ် ာေး * 

  

အသက ်

အ ပ်စ  

ကလ ေး 

သငူယ ်

ခပြုစ  

လစာင လ်  ာကသ် ူ

ခပြုစ လစာင လ်  ာကသ် ူ

မဟ တပ်ါက သ   မဟ တ ်

ကလ ေးသငူယ၏် 

အလကာငေ်းဆ  ေး အက  ြုေးစီေးပွာေး 

မဟ တပ်ါက  

နည်ေး မ်ေး 

ရမွျားကငျ်ားစမှ 

၅ နစှ ်

- အသ ရပျားရယူ 

ထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က်  

အခခာျားယံ ုကည်ရသည ် 

အရွယ်ရရာက်သူ သ ု  မဟုတ် 

အမှုက ုငတ်ွယ်သည ် 

ဝနထ်မ်ျားထမံှ 

အသ ရပျားရယူထာျားသည ် 

ခွင ခ်ပ ခ က်  

စာခဖင  ်

ရရျားသာျားထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က် 

 ၆ နစှ်မ ှ 

၁၁ နစှ ် 

အသ ရပျားရယူ 

ထာျားရသာ 

သရဘာတူညီခ က် 

 

အသ ရပျားရယူ 

ထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က် 

အခခာျားယံ ုကည်ရသည ် 

အရွယ်ရရာက်သူ သ ု  မဟုတ် 

အမှုက ုငတ်ွယ်သည ် 

ဝနထ်မ်ျားထမံှ 

အသ ရပျားရယူထာျားသည ် 

ခွင ခ်ပ ခ က် 

နှုတ်ခဖင  ်ရခပာ ကာျားရသာ 

သရဘာတူညီခ က်/ 

စာခဖင ရ်ရျားသာျားထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က်  

၁၂ နစှ်မ ှ 

 ၁၄ နစှ ်

အသ ရပျားရယူ 

ထာျားရသာ 

သရဘာတူညီခ က ်

အသ ရပျားရယူ 

ထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က် 

အခခာျားယံ ုကည်ရသည ် 

အရွယ်ရရာက်သူ သ ု  မဟုတ် 

ကရလျားသငူယ်ထမံှ 

အသ ရပျားရယူထာျားသည ် 

သရဘာတူညီခ က်။ 

(ကရလျားသူငယ၏်) 

ရင က် က်မှု အဆင က် ု 

အရလျားရပျား စဉျားစာျားန ငုသ်ည်။   

 

စာခဖင ရ်ရျားသာျားထာျားရသာ 

သရဘာတူညီခ က်/ 

စာခဖင ရ်ရျားသာျားထာျားရသာ 

ခွင ခ်ပ ခ က် 

  

  



   

  

 
* အမှု/ခဖစ်ရပ်က  ုထုတ်ရဖာ်ရခပာသူမ ာျားက  ဝနရ်ဆာငမ်ှုမ ာျားက  ုရတာငျ်ားခံလာပါက၊ လ ွဲရခပာငျ်ားရပျားအပ်ရနအ်တွက် ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူနငှ  ်

ကရလျားသူငယ်ထံမှ အသ ရပျားထာျားရသာ သရဘာတူညီခ က်က ု ရယူရမည်။ ခပ စုရစာင ရ်ရှာက်သူမပါရှ ဘွဲ ကရလျားသူငယ်တစ်ဦျားက 

ထုတ်ရဖာ်ရခပာ ကာျားလာခခငျ်ား ခဖစ်ပါက၊ အသ ရပျားထာျားသည ် သရဘာတူညီခ က်ရယူရရျား လုပ်ငနျ်ားစဉသည် ယငျ်ားကရလျားသူငယ်၏ 

အသက်ရပေါ်မူတည်၍ ကွွဲခပာျားခခာျားနာျားန ငုပ်ါသည်။  

 
   


